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Spitalul Clinic de Recuperare Medicalid Baiile Felix, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in conformitate cu prevederile
Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale 1n unitétile sanitare publice din sectorul sanitar, tindnd cont de OUG 84/2025,
organizeaza incepand cu data de 01.04.2026 orele12:00, la sediul unitatii din localitatea Baile Felix,
Calea Beiusului nr 30, Jud Bihor concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi vacante, din cadrul
unitatii, cu perioada Jde proba:

POSTURE UNICE

L Sectia Clinica RMFB I Baile Felix
o 1 (un) post de asistent medical sef sectie, cu studii superioare;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile gi completérile ulterioare:

Conditiile generale necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii posturilor vacante:
a) are cetifenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncé tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiitile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savArsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritdfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidat la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de¢ a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
) nu a comis infraciiunile prevazute la ait. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea




Sistemului National de Date Genctice Jidiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute a
art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea caricrei personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fondusi
publice.

Conditiile specifice necesare "n vederea participirii la concurs si a ocupiirii postului de:

asistent medlical sef sectia
- diplomaz de licentd in domeniul medical
- 5 ani vechime in functia de asistent medical
- concurs pentru ocuparea post
- Certificat de membru O.AM.GM.AMR;
- Aviz anual perrru autorizarea exercitarii profesiei, valabil la zi;
- Pclita de Asigurare pentru Raspundere Civila Profesionali;
- Absolvent al urnor cursuri de perfectionare in management sanitar sau managermentul
serviciilor de sanatate avizate de Ministerul Sanatatii

Pentru inscrierea la concur: candidatii vor prezenta un dosar care va comtine urmatoar: e
documente:

formular dc¢ inscriere 1z concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la Regulamen il
aprobat prin HG 1336/2022 ;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de vealabilitate;

copia certificatului de cZsatoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nuni,
dupa caz;

copiile decumentelor caie atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestz efectuarea urcr
specializéri, precum 3i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice n'e
fiecirui post solicitate de autoritatea sau institutia publici;

copia carnefului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:
certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Certificatul de caz'cr
judiciar poate {i Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedenteie penale. in
acest caz, cendidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul ce
concurs cu cazierul judiciar, antzrior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
adeverintd mediecald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberaid de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni antericr
deruldrii conicursului. Adeverinfa care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data,
numele emitentului si calitatza acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministru'ii
sanatatii. Pentru candidaiii cu dizabilitati, ir situatia solicitdrii de adaptare rezorabili, adeveriira
care atestd starea de sidnjtate trebuie insotitd de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad ce
handicap, eniis 1n conditiile legii.

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractivni
previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor psrsoane sau asupia
minorilor, psecum si pentru cotnpletarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionaiea
Sistemului Wational de Date Cenetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candideii
inscrigi pentru postarile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald,
precum si orice ertitate ppublicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copil,
persoane in varstii, persoane cu dizabilitift sau alte categorii de persoane vulnerabile ori cive
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european;

chitanta de platd a taxei de concurs in valosre de 100 lei achitati lz casieria unitatii.

Actele solicitatz in copie, prevazuie mai sus, vor fi prezentate si in original in vederea verificérit
corformitétii copiilor cu acestea.

Pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Spitalului Clinic de Recuperare Medicala Baile Feli.,

concursul constéd din doua probe:.

- Proba scrisa. care va avea loc in data de 01.04.2026, orele 12:00
- Ineerviul, care va avez loc in data de 07.04.2026, orele 12:00



Actele necesare pentru inscriere la concurs se pot depune la Secretariatul unititii, pana la data de
20.03.2026. orele 14:00.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in parcurgerea a trei etape succesive, dupa
cum urmeaza:

- Selectia dosarelor de concurs;
- Proba scrisd: punctajul este de maxim 100 puncte;
- Interviu: punctajul este de maxim 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la fiecare proba candidatii care au obtinut minim 70 puncte pentru functiile
de conducere si minim 50 de puncte, pentru functiile de executie.

Se pot prezenta la urmatoarea proba de concurs numai candidatii care au fost declarati admisi la
etapa anterioara.

Nota finald se calculeaza ca medie aritmetici a notelor obtinute la probele de concurs.

in termen dz o zi lueriitoare de la afisarea rezultatului fiecarei probe candidatii respinsi au
dreptul de a depune contestatie la Secretariatul institutiei.

Rezultatul la eventualele contestatii se va comunica in termen de o zi lueritoare de la expirarea
termenului pentru depunerea contestatiilor. Pe baza notelor obtinute, comisia de examinare va stabili
ordinea candidatilor reusiti la concurs.

Concursul se va desfiisura conform calendarului urmaétor:

NR. DATA ACTIVITATEA
CRT.
|1 06.03.2026 — 20.03_._2626, orele 14:00 Depunerea dosarelor de catre candidati N
2 23.03.2025, orele 14,00 o Verificarea dosarelor de concurs si stabilirea ]
_— rezultatelor ]
3 23.03.2026, orele 16:00 Afisarea rezultatelor obtinute de candidati in urma
—— - verificarii dosarelor ]
4 24.03.2026, orele 16:00 Termenul limitd de depunere a eventualelor contestaii
5 | 25.03.2026, orele 16:00 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea o
rezultatelor
01.04.2026, orele 12:00 Desfiisurarea probei scrise/test grila

6 01 .04.202_6T orele 16:00 Corectarea lucrarilor scrise/testelor grila si aﬁgareal

rezultatelor
7 02.04.2026, orele 16:00 Termenul limit& pentru depunerea eventualelor
contestatii la rezultatele obtinute la proba scrisa ]
8 03.04.2026, orele 16:00 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor in
urma solutiondrii contestatiilor la proba scrisd |
B 07.04.2026, orele 12:00 Sustinerea interviului
2 07.04.2026 crele 12:00 - 16:00 Notarea interviului si afisarea rezultatelor B
10 | 08.04.2026, orele 16:00 Termenul limitad pentru depunerea eventualelor
) contestatii privind notarea interviului
11 M'WO9.O4.2026, orele 14:00 o Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor in
_ urma solutiondrii contestatiilor la interviu
12 09.04.2026, orele 16:00 Comunicarea/afisarea rezultatelor finale

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant este obligat sa se prezinte
la post in termen de |5 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

Prin exceptiz de la prevederile de mai sus, in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la
afigarea rezultatului nal al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depisi termenul
de preaviz previzut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, de la data afisdrii rezultatelor finale ale concursului.



in cazul neprezentirii la post la termenul stabilit si in lipsa unei instiintiri, postul este declarat
vacant, urmdnd sd se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a
ocupa postul respect:v.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul R.UN.O.S., la tel: 0259/318108, int. 37.

Seviciul RUNOS

shleta Ramona Ec. Borog ﬁvralian
v
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BIBLIOGRAFIE l
pentru ocuparea postului vacant de asistent medical principal sef — Sectia| Clinici RMFB I
Biile Felix

1. Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare —

Titlul VII — Spitale si Titlul VIII — Asiguririle sociale de sénitate.

2. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare.

3. Legeanr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modific#rile si completirile
ulterioare, precum si Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/2016 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003.

4. Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

Ordinul ministrului sanatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind

timpul de munci, organizarea si efectuarea girzilor in unititile publice din sectorul

sanitar, cu modificérile si completirile ulterioare.

6. Ordinul ministrului sénatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale.

7. Ordinul ministrului s&natatii nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8. Legeanr. 319/2006 a securitatii §i sdnatatii in muncd, cu modificirile si completirile
ulterioare.

9. Ordinul ministrului sanatatii nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si aprobarea fisei
de evaluare a personalului de executie si de conducere.

10. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile si completirile ulterioare.

W

DIRECT@R 16] CAL,
Prof. univ. dk. ng{ { Nicoleta



ANEXA Nr. 2 la Regulament HG 1332/21)22

Formular ce inscriere

Auloritatea sau institutia publica: SPITALUL CLINIC D& RECUPERARE MEDICALA BAILE FELIX

FUnCtia SOLCITALA: ........... . cossinusmmumens s oxmass i dims dimmmiiis s s s o T e S B T
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz: 01.04.2026

.Numele si prenumele candidatului: . 4

Datele de contact ale candidatului (oe Ltlllzeam pentru coriunicarea cu privire la concurs. )
Adresar ..o .
E-mail ot SN S
TEIETOI Lt itetieresitenut st et viet s it crebasseseseessehansaeabebesnen sheeaemasasasbeshobesebaebt s sa s seesen s avenaasaansbssaase
Persoane de contact pentru recomandari:

Nuraele si prenumele Institufia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri cosarul cu actele solicitate:
- formular de inscriers la concurs o
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen dz
valabilitate o
- copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz 11
- copiile documenielor care atestd nivelul studiilor ! ale altor acte care atestd efectuarea uncr specializédri 0,
- copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea saa
institutia publici
- Certificat membru Colegiul Fiziokinetoterapeutilor o
- Aviz arual pentru autorizarea exercitarii profesiei conform Legii nr. 229/2016 o
- Polita de Asigurare pentru Riaspundere Civila Profesionald o
- Certificat de membru O.A.M.G.M.AM.F.. o
- Certifizat/adeverintd absolvire grad principal o
- Aviz anual pentru autorizarea exercitérii profesiei o
- atestat de calificare in meserie 0
- copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate dz angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste vechimea
in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului o
- certificat de cazier judiciar o
- adeverin{d medicala care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare o1
- certificatul de integritate comportamentala o
- curriculum vitae, model comun european o

- chitantd de platd a taxei de concurs in valoare de 100 lei o
Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurere a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si L1 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimfaméantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmétoar:le:



Tmi exprira consimamantul o

Nu fmi exprim consimtarmantul o

cu privire la transmiterca informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor coraisiei de solutionare a contestatiilor i ale secretarului, in
format electronic.

Tmi exprim consimfamantul o

Nu Tmi exprim consimtamantul o

ca institufia organizatoare a concursului s& solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritatz
comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectiz
social#, precum si din orice entitate publica sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoanz
in vArstd, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscind ca pot revani oricdnd asupra consimtdmaéntului acordat prin prezentul
formular.

imi exprir consimfamantul o

Nu imi exprim consim{araintul o

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul jud:iciar
cu scopul angajérii, cunoscdnd ca pot reveni oricind asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sancfiunea disciplinard . . .........

Declar pe propria raspunclere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele
furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: .......... Semnatura: ....ccceeeeeeceeinnens



