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Ministerul Sanatatii - MS - Regulament din 07 noiembrie 2025

Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului
Clinic de Recuperare Medicala Baile Felix, din 07.11.2025

In vigoare de la 13 noiembrie 2025

Publicat Tn Monitorul Oficial, Partea | nr. 1048bis din 13 noiembrie 2025.
Forma aplicabila la 27 noiembrie 2025.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Spitalul Clinic de Recuperare Medicala Baile Felix este unitate
sanitara de utilitate publica, cu personalitate juridica, ce furnizeaza servicii
medicale de recuperare, curative si preventive pentru bolnavii cu deficite
functionale, invalidante si comorbiditati la toate varstele.

Spitalul Clinic de Recuperare Medicala Baile Felix este infiintat din 1989
prin Decizia Comitetului Executiv al Consiliului Popular al Judetului Bihor nr.
489, are sediul in comuna Sanmartin, localitatea Baile Felix, Calea Beiusului
nr. 30, judetul Bihor, cod postal 417500.

Spitalul Clinic de Recuperare Medicala Baile Felix este clasificat in
categoria Il M, corespunzator nivelului de competenta ridicat, la domeniul sau
de activitate, asigurand servicii medicale intr-o specialitate in conexiune cu alte
specialitati complementare, dar poate desfasura si activitati de invatamant
medical, postliceal, universitar si postuniversitar, precum si activitati de
cercetare stintifica - medical, educatie medicala continua, conform Ordinului
ministrului sanatatii nr.1.408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta. Aceste activitati se desfasoara sub
indrumarea personalului medical didactic, cu respectarea drepturilor
pacientilor, a eticii si a deontologiei profesionale medicale.

Spitalul Clinic de Recuperare Medicala Baile Felix este subordonat
Ministerului Sanatatii. In exercitarea atributiilor sale, acesta colaboreaza cu
Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Bihor, Directia de Sanatate Publica
a Judetului Bihor, cu conducerile altor unitati sanitare, cu institutile de
invatamant superior medical, respectiv unitatile de invatamant medical si cu
alte institutii de profil interesate in ocrotirea sanatatii populatiei.

Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din
spital se desfasoara numai in conditiile autorizarii sanitare de functionare si sunt
supuse controlului Ministerului Sanatatii sau altor structuri specializate ale
acestuia.

CAPITOLUL I
Obiectul de activitate


dataIncarcare:
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Art. 2. - Spitalul Clinic de Recuperare Medicala Baile Felix are ca obiect
principal de activitate efectuarea consultatiilor, investigatiilor, stabilirea
diagnosticului, a tratamentelor, precum si recuperarea medicala a bolnavilor
internati si a celor din ambulatoriu.

in raport cu atributiile care i revin in asistenta medicala, Spitalul Clinic de
Recuperare Medicala Baile Felix asigura:

a) asistenta medicala in specialitatea medicina fizica si de reabilitare, Tn regim
de spitalizare continua si ambulatorie, pacientilor cu deficite functionale,
invalidante si comorbiditati la toate varstele, in vederea promovarii capacitatilor
si performantelor fizice si cognitive ale acestora si in vederea cresterii calitatji
vietii;

b) asistenta medicala in specialitatea recuperare neuro - psihomotorie, in
regim de spitalizare continua pentru pacientii copii cu afectiuni dizabilitante si
comorbiditati, in vederea promovarii capacitatilor si performantelor fizice si
cognitive ale acestora si in vederea cresterii calitatii vietii;

c) asistenta medicala in specialitatea medicina fizica si de reabilitare Tn cadrul
unei echipe multiprofesionale formate din medici de specialitate, asistenti
medicali, fiziokinetoterapeuti, kinetoterapeuti, psihologi, logopezi, terapeulti
ocupationali si alti profesionisti abilitati sa desfasoare activitati de ingrijire in
domeniu;

d) educarea si formarea pacientilor in vederea cresterii calitatii vietii acestora;

e) efectuarea de investigatii medicale paraclinice;

f) acordarea serviciilor medicale in specialitatea medicina fizica si de
reabilitare, care cuprind consultatii, evaluare functionala specifica, consultatii
de control, investigatii, interventii, recomandari si/sau aplicarea de mijloace de
tratament (exercitii fizice, proceduri specifice de reabilitare de fizioterapie,
kinetoterapie, balneoterapie, tractiuni, masaj si alte interventii de reabilitare),
consiliere psihologica, tratament igieno-dietetic, medicamente, materiale
sanitare, dispozitive medicale, cazare si masa;

g) managementul reabilitarii persoanelor cu deficite functionale si
comorbiditati la toate varstele, in vederea promovarii capacitatilor si
performantelor fizice si cognitive ale acestor persoane, precum si in vederea
cresterii calitatii vietii acestora;

h) conditii pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor;

1) acordarea primului ajutor si a asistentei de urgenta oricarei persoane aflate
in stare critica, iar dupa stabilizare, asigurarea transportului medicalizat la o alta
unitate de profil, dupa caz;

|) planul de actiune pentru asistenta medicala in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, epidemii, conflicte sociale si alte situatii critice;

k) stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si de munca si a influentei
acestora asupra starii de sanatate a populatiei;

|) informarea pacientului sau a persoanelor apropiate asupra bolii i obtinerea
consimtamantului acestuia sau al persoanelor indreptatite, conform legii, in
vederea efectuarii tratamentului;
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m) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

n) alocatia de hrana pentru consumurile colective din spital, conform Ordinului
ministrului sanatatii nr. 1488/31 mai 2022 pentru stabilirea cuantumului alocatiei
de hrana in unitatile sanitare publice;

0) materiale de curatenie, dezinfectie si dezinsectie;

p) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate i
sanatate in munca, precum si paza contra incendiilor, conform Legii securitatii
si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

q) In perioada de carantina, limitarea numarului vizitatorilor/interzicerea
accesului vizitatorilor Tn spital;

r) aplicarea strategiilor si politicilor de dezvoltare ale Ministerului Sanatatii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita, precum
si a indicatorilor de performanta ai managementului calitatii prin raportare la
valorile medii nationale.

Art. 3. - Serviciile medicale pe care le asigura Spitalul Clinic de Recuperare
Medicala Baile Felix sunt:

a) pachetul de servicii de baza stabilit conform normelor de aplicare a
contractului- cadru si care se suporta din fondul Casei Judetene de Asigurari
de Sanatate Bihor;

b) pachet de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

c) pachet de servicii contra cost pentru persoanele neasigurate.

Art. 4. - Potrivit modului de organizare si de functionare, spitalul si, respectiv,
personalul angajat de specialitate au urmatoarele obligatji:

a) pastrarea confidentialitatii fata de terti asupra tuturor informatiilor rezultate
din serviciile medicale acordate;

b) acordarea de servicii medicale in mod nediscriminatoriu, indiferent de rasa,
sex, varsta, apartenenta etnica, origine nationala, religie, optiune politica sau
de antipatie personala;

C) respectarea drepturilor pacientului, la libera alegere a furnizorului de
servicii medicale, in situatiile de trimitere spre consultatii interdisciplinare;

d) completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical, atunci cand
este cazul, pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

e) respectarea clauzelor contractuale cu Casa Judeteana de Asigurari de
Sanatate Bihor, respectiv suportarea sanctiunilor in caz de nerespectare a
acestor clauze;

f) aplicarea planului existent de pregatire profesionala continua a personalului
medical superior si mediu sanitar.

CAPITOLUL Il
Conducerea spitalului

Art. 5. - Conform Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, spitalul public este condus
de un manager care incheie contract de management cu Ministerul Sanatatii
pentru o perioada de maximum 4 ani.
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Conducerea spitalului actioneaza cu diligentele unui bun proprietar in
administrarea bunurilor si fondurilor incredintate si raspunde de integritatea
acestora, precum si de intocmirea si prezentarea la termenele stabilite a
situatiei patrimoniului in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 6. - Conducerea Spitalului Clinic de Recuperare Medicala Baile Felix
este formata din:
1) Consiliul de administratie

2) Manager
3) Comitetul director
Art. 7. - Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic de Recuperare

Medicala Baile Felix functioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr.
95/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind reforma
in domeniul sanatatii si are rolul de a dezbate principalele probleme de
strategie, de organizare si functionare.

Consiliul de Administratie este format din:

a) 3 (trei) reprezentanti desemnati de Ministerul Sanatatii;

b) un reprezentant numit de catre Consiliul Judetean Bihor;

c) un reprezentant al universitatii sau Facultatii de Medicina;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania;

e) un reprezentant al structurii teritoriale al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

Reprezentantul nominalizat de catre sindicatul legal constituit in unitate,
afiliat la federatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la
nivel de ramura sanitara, participa ca invitat permanent la sedintele Consiliului
de administratie.

Membrii Consiliului de administratie al Spitalului Clinic de Recuperare
Medicala Baile Felix se numesc prin act administrativ de catre institutiile
prevazute de lege.

Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte, ales
cu majoritate simpla din numarul total al membirilor, pentru o perioada de 6 luni.

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este
nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a
managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezent;.

Art. 8. - Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt
urmatoarele:

a) organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager, in baza
regulamentului aprobat prin ordin al ministrului sanatatji;

b) aprobarea masurilor pentru dezvoltarea activitatii Spitalului Clinic de
Recuperare Medicala Baile Felix, in concordanta cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

c) avizarea programului anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii
si a oricarei achizitii directe care depaseste suma de 50.000 lei;

d) analizarea modului de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului
director si activitatii managerului si dispunerea masurilor pentru imbunatatirea
activitatii;
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e) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalfi membri ai
Comitetului Director in cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la
art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) avizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si a situatiilor
financiare trimestriale si anuale;

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati
desfagurate in spital, stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul
contracteaza serviciile auditorului extern in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

h) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

Art. 9. - Managerul participa la sedintele Consiliului de administratie, fara
drept de vot.

Art. 10. - Dispozitiile referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese se
aplica in mod corespunzator si membrilor Consiliului de administratie, conform
reglementarilor legale.

Art. 11. - Managerul Spitalului Clinic de Recuperare Medicala Baile Felix
incheie contract de management cu Ministerul Sanatatii pe o perioada de
maximum 4 ani, Contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta
inainte de termen, in urma evaluarii anuale efectuate pe baza criteriilor de
performanta stabilite de Ministerul Sanatatii, conform prevederilor legale.

Art. 12. - Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de
management, cu respectarea Legii nr. 95/2006 republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare.

Art. 13. - Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al
structurii organizatorice, conform Ordinului ministrului sanatatii nr. 1384/2010
privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei
indicatorilor de performanta a activitati managerului spitalului public, cu
modificarile si completarile ulterioare sunt urmatoarele:

a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca,
in functie de normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor
de sectii si de servicii;

b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si
elibereaza din functie personalul spitalului;

c) repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

d) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal,
pentru personalul aflat in subordine;

e) organizeaza concurs pentru ocuparea funciiilor specifice comitetului
director;

f) numeste si revoca, in conditjile legii, membrii comitetului director;

g) Incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au
ocupat postul prin concurs organizat in conditile legii, pe o perioada de
maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta
asumatj;
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h) prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare
incheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

I) inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;

|) stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar
care ocupa functii de conducere specifice comitetului director si are contractul
individual de munca suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in
care desfagoara activitate medicala in unitatea sanitara respectiva, in conditiile
legii;

k) numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care
au promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu
acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract
de administrare cu o duratd de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazufi
indicatorii de performanta asumatj;

|) solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in
conditiile legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu
se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita in conditiile mentionate;

m) deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de
serviciu medical, pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul
organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun
candidat Tn termenul legal;

n) repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului
pentru ocuparea funcitiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical
ocupate in conditiile prevazute la pct. 13;

0) aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru
personalul angajat;

p) infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului etc., al caror
mod de organizare si functionare este prevazut in regulamentul de organizare
si functionare a spitalului;

q) realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in
directa subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza
contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor
profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

r) aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

S) negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia
spitalelor din subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie,
carora li se aplica reglementarile specifice in domeniu;

t) raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical
atat pentru spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar
angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;
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u) raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si
conflictul de interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

V) propune, ca urmare a analizei Tn cadrul comitetului director, structura
organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in
vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea
sanitara proprie sau, dupa caz, de catre autoritatile administratiei publice locale,
in conditiile legii;

w) in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau
personalul angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale
corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in conditiile legii, poate
incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

x) analizeaza modul de indeplinire a obligatilor membrilor comitetului
director, ai consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in
vederea imbunatatirii activitatii spitalului;

y) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala
continua (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile
legii;

z) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern,
conform legii.

Art. 14. - Obligatiile principale ale managerului in domeniul managementului
serviciilor medicale sunt:

a) elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona
deservita, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare
a propunerilor consiliului medical, si il supune aprobarii consiliului de
administratie al spitalului;

b) aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

c) aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consiliului medical;

d) aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatji
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

e) elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind
activitatea spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul
sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale
pentru populatia deservita; in cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara
proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

f) indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

g) dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de
performanta a activitatii asumati prin prezentul contract;

h) desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii
programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate la nivelul
spitalului;
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) raspunde de implementarea  si raportarea indicatorilor
programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului,
in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatatii;

|) raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor
acte medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital,

k) raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul
spitalului, pe baza recomandarilor consiliului medical;

|) urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale
oferite de spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului
medical si al celui stiintific;

m) negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de
colaborare si/sau contracte cu alfi furnizori de servicii pentru asigurarea
continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

n) raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de
investigatii medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii;

0) negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa
de asigurari de sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale
de sanatate;

p) poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sanatate private;

() poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a
municipiului Bucuresti, dupa caz, in vederea derularii programelor nationale de
sanatate si desfasurarii unor activitati specifice, in conformitate cu structura
organizatorica a acestora;

r) poate incheia contract cu institutul de medicina legala din centrul medical
universitar la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale
personalului care isi desfasoara activitatea in cabinetele de medicina legala din
structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor
necesare pentru functionarea acestor cabinete;

s) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la
drepturile pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constata
incalcarea acestora;

t) raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa
participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora;

u) raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de
urgenta oricarei persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii
persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupa caz, a transportului
obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil, dupa
stabilizarea functijilor vitale ale acesteia;

v) raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a
respectarii conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor
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nosocomiale, precum si de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate
pacientilor.

Art. 15. - Obligatiile principale ale managerului in domeniul economico-
financiar, conform Ordinului ministrului sanatatii nr. 1384/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare sunt urmatoarele:

a) raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri
si cheltuieli propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care 1l supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior,
dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;

b) raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea
cheltuielilor in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole
si alineate, conform clasificatiei bugetare;

c) raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe
sectiile si compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor
repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

d) raspunde de monitorizarea Ilunara de catre sefii sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului sanatatii;

e) raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de
venituri si cheltuieli unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale
Ministerului Sanatatii si, respectiv, ministerului sau institutiei cu retea sanitara
proprie, in functie de subordonare, precum si de publicarea acesteia pe site-ul
Ministerului Sanatatii, pentru unitatile subordonate, pe cel al autoritatii de
sanatate publica ori pe site-urile ministerelor si institutiilor sanitare cu retele
sanitare proprii;

f) raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de
venituri si cheltuieli consiliului local si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza
de finantare din bugetele locale;

g) aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

h) aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la
propunerea comitetului director;

1) raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea
disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si
serviciilor din cadrul spitalului;

|) identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru
cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

k) indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar
de credite, conform legii;

I) raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

Art. 16. - Obligatiile principale ale managerului in domeniul managementului
administrativ sunt:
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a) aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si
functionare, dupa avizarea prealabila de catre Ministerul Sanatatii, dupa caz;

b) reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

c) incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

d) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
dispune masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

e) incheie contracte de colaborare cu institutile de invatamant superior
medical, respectiv unitatile de Tinvataméant medical, in conformitate cu
metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii, in vederea asigurarii conditjilor
corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de invatamant;

f) Incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul
cercetarii, pentru desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicala, in
conformitate cu prevederile legale;

g) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la
pastrarea secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor
internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

h) raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare,
potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

1) pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea
acestora, in conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

|) transmite directiei de sanatate publica a municipiului Bucuresti, directiei
medicale sau structurii similare din ministerele si institutile cu retea sanitara
proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, informari trimestriale si anuale cu
privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii
medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

k) raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii
documentelor prevazute de lege, in format scris si electronic;

|) raspunde de finregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor legate de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii;

m) aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicala, in conditiile leqii;

n) raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a
sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

0) conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile
in vigoare;

p) propune spre aprobare Ministerului Sanatatii, directiei medicale ori
structurii medicale similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie
sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, un inlocuitor de drept pentru perioadele de
absenta motivata din spital, in conditiile legii;

r) informeaza Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, ministerele sau institutiile cu
retea sanitara proprie cu privire la starea de incapacitate temporara de munca,
in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

s) raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii
medicale, economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de

10



lege| 5 indaco

Software development

supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

s) respecta masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si institutiilor
cu retea sanitara proprie sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, primarul
general al municipiului Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupa caz,
in situatia in care se constata disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

t) raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in
conditiile legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor,
standardelor si metodologiei de acreditare;

t) raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni
inainte de incetarea valabilitatii acreditarii;

u) respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin
hotarare a Guvernului;

v) elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii
speciale si coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in
vigoare;

X) raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor
actelor normative care reglementeaza activitatea acestuia;

z) asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare
astfel incat sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor
pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

W) avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator
si a sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor
medicale clinice si 0 supune aprobarii Ministerului Sanatatii.

Art. 17. - Obligatile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al
conflictului de interese, conform Ordinului ministrului sanatatii nr. 1384/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare sunt urmatoarele:

a) depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la
incompatibilitatile prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 15
zile de la numirea in functie, la Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, la ministerele
si institutiile cu retea sanitara proprie;

b) actualizeaza declaratia prevazuta la lit. a), ori de cate ori intervin modificari
fata de situatia initiala, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei
modificarii, precum si a incetarii functiilor sau activitatilor;

c) raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

d) depune declaratie de avere in conditjile legii.

Art. 18. - Atributiile managerului in privinta prevenirii si combaterii infectiilor
asociate asistentei medicale conform Ordinului ministrului sanatatii nr.
1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare sunt:

a) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectilor asociate asistentei medicale, in conformitate cu prevederile
prezentului ordin;
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b) participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in
planul anual al unitatii pentru supravegherea si limitarea infectilor asociate
asistentei medicale;

c) raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente
activitatilor cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a
infectilor asociate asistentei medicale al unitatii;

e) raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de
terapie intensiva si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectilor
cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului
national de supraveghere si control al infectilor asociate asistentei medicale;

f) raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenta de moment a
infectilor asociate asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital;

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice
(rata trimestriala si anuala de incidenta, rata de prevalenta, incidenta
trimestriala si anuala defalcata pe tipuri de infectii si pe sectii) privind infectiile
asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei
curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului
antibioticelor de rezerva;

h) raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la
produse biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de
aplicarea masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar;

1) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

|) controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz,
pentru contractarea responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca
urmare a sesizarilor serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc
sau focar de infectii asociate asistentei medicale;

I) verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice,
conform legii sau la solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere,
depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, si masurile de limitare a
focarului de infectie asociata asistentei medicale din unitate;

m) solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau
din proprie initiativa, expertize si investigatii externe, consiliere profesionala de
specialitate si interventie in focare;

n) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de
specialitate;

12
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0) reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea
ce priveste infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in
instanta a persoanelor fizice, in cazul stabilirii responsabilitatii individuale.

Art. 19. - Comitetul director al Spitalului Clinic de Recuperare Medicala Baile
Felix este format din:

manager;
director medical;
director financiar-contabil.

Art. 20. - Directorul medical are urmatoarele atributii specifice:

a) in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si raspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului,
planul anual de servicii medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la
achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale
sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

b) monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului,
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii
de sectii, propuneri de imbunatatire a activitatii medicale;

c) aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului $i monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la
nivelul intregului spital

d) raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la
nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii
internatj;

e) coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

f) Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectii, laboratoare si servicii;

g) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicala, in conditiile leqii;

h) asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie
medicala la nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

1) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia n
vigoare;

1) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite
(de exemplu, cazuri foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mult
prelungita, morti subite etc.);

|) participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare;

k) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si
materiale sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a
fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

|) supervizeaza, respectarea prevederilor in vigoare referitoare la
documentatia medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentjalitatii datelor
medicale, constituirea arhivei spitalului.
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m) raspunde de utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele
activitatilor medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare a
procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele unitatii, a standardelor de
sterilizare si sterilitate, a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

n) coordoneaza activitatea informatica in vederea inregistrarii corecte a
datelor in documentele medicale, gestionarii si utilizarii eficiente a acestor date;

0) ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de
munca aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca,
prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

Directorul financiar-contabil, are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii
financiare a spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale;

b) organizeaza contabilitatea in cadrul spitalului, in confomitate cu dispozitiile
legale, si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

c) asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitile legale a
balantelor de verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

d) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul
de venituri si cheltuieli;

e) asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale
si financiare;

f) participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu
casele de asigurari de sanatate;

0) angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care
contravin dispozitiilor legale;

h) analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de atiune pentru situatii
speciale prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

I) participa la organizarea sistemului informational al spitalului, urmarind
folosirea cat mai eficienta a datelor contabilitatii;

1) evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

|) asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitile legale, a obligatiilor
spitalului catre bugetul statului, trezorerie si terti;

k) asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului
Tncadrat in spital;

|) asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarilor in contabilitate;

m) organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter
patrimonial care revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte
asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

n) ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

0) asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor
materiale si ia masuri pentru tinerea la zi gi corecta a evidentelor gestionarii;
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p) raspunde de indeplinirea atributilor ce revin serviciului financiar-
contabilitate cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al
asigurarii integritatii patrimoniului;

g) indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in
cazurile si conditiile prevazute de dispozitiile legale

r) impreuna cu compartimentul tehnic- administrativ intocmeste si prezinta
studii privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale
si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul
administrarii cu eficienta maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor incasate
in baza contractului de furnizare servicii medicale;

S) organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale
a cadrelor financiar contabile din subordine;

s) organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale
inventarierea mijloacelor materiale in spital.

Art. 21. - Comitetul director asigura, prin structurile de specialitate ale
spitalului, implementarea cu celeritate a recomandarilor si masurilor dispuse de
organele de control si audit abilitate conform legii.

Art. 22. - Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin
concurs organizat de catre managerul spitalului, in conditjile legii.
Art. 23. - Conform Ordinului ministrului sanatatii nr. 921/2006 pentru

stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public, Comitetul
director are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in
baza propunerilor scrise ale consiliului medical;

b) elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului;

c) propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu
sindicatele, conform legii;

d) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern
si organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

e) propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de
cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii
publice;

f) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

g) urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de secfiii si
compartimente pentru incadrarea n bugetul alocat;
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h) analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

1) asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezinta managerului, conform metodologiei
stabilite;

|) analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea
si imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor gi
protocoalelor de practica medicale;

k) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala
in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de
criza;

I) la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta
spre aprobare managerului planul anual de achizitji publice, lista investitiilor si
a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

m) analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire
a obligatilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

n) intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le
prezinta autoritatii de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti,
precum si Ministerului Sanatatii Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitara
proprie, la solicitarea acestora,

0) negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate;

p) se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel
putin doua treimi din numarul membrilor sai, cu majoritatea absoluta a
membrilor prezentj;

q) face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

r) negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare
managerului indicatorii specifici de performanta ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de
administrare al sectiei/laboratorului;

s) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

t) analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si
elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului.

Art. 24. - Dispozitiile referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese se
aplica in mod corespunzator si functiei de director medical si director financiar-
contabil, conform reglementarilor legale.
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Art. 25. - Atributiile Comitetului director in privinta prevenirii si combaterii
infectiilor asociate asistentei medicale conform Ordinului ministrului sanatatii nr.
1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare sunt:

a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigura de organizarea si functionarea serviciului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de
furnizare de prestari servicii specifice;

c) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

d) asigura conditile de implementare a prevederilor planului anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

e) efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul
anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

g) se asigura de Tmbunatatirea continua a conditilor de desfasurare a
activitatilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii
tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii riscurilor;

h) se asigura de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-
materiala, prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia
epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori evitarii situatiilor de risc sau
limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

1) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in
urma sesizarii pacientilor sau in urma autosesizarii in privinta responsabilitatii
institutionale ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau
situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sanatate a
asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

|) asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational
pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind
infectiile asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectji/colonizari cu germeni
multiplurezistenti.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica

Art. 26. - Structura organizatorica a Spitalului Clinic de Recuperare Medicala
Baile Felix aprobata prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 313/08.03.2019, in
conditiile legii, este urmatoarea:

(1) Sectia clinica recuperare, medicina fizica si balneologie I, avand inclus si
compartiment de recuperare neurologica;
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(2) Sectia clinica recuperare, medicina fizica si balneologie Il, avand inclus
compartiment de recuperare neurologica si compartiment de recuperare
cardiovasculara;

(3) Sectia clinica recuperare, medicina fizica si balneologie copii - Baile 1 Mai;

(4) Sectia recuperare neuropsihomotorie copii - Baile 1 Mai;

(5) Insotitori Copii;

(6) Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie cu doua puncte de
lucru la Baile Felix si Baile 1 Mai;

(7) Laborator de analize medicale;

(8) Laborator de radiologie si imagistica medicala;

(9) Laborator de explorari functionale;

(10) Ambulatoriu integrat al spitalului cu cabinete in specialitatile

recuperare, medicina fizica si balneologie
geriatrie si gerontologie
recuperare, medicina fizica si balneologie- Baile 1 Mai

Art. 27. - Aparatul functional cuprinde:

(1) Serviciul R.U.N.O.S

(2) Compartiment Achizitii pubice, contractare

(3) Compartimentul securitatea muncii, P.S.l., protectie civila si situatii de
urgenta

(4) Compartimentul de audit public intern

(5) Compartiment juridic

(6) Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

(7) Compartiment de evaluare si statistica medicala

(8) Compatimentul de management al calitatii serviciilor de sanatate

(9) Serviciul financiar contabilitate, aprovizionare

Transport auto
Magazii
(10) Compartimentul - Tehnic - Administrativ
Formatie muncitori
Atelier intretinere si reparatii inventar moale
Bloc alimentar
Spalatorie
Personal deservire

Art. 28. - Structurile medicale si functionale (Sectiile / Laboratoarele /
Compartimentele / Serviciile), participa activ la implementarea /dezvoltarea
sistemului de control managerial, implementarea/dezvoltarea procedurilor
operationale privind sistemul de calitate, precum si a normelor de protectie a
muncii, securitate si sanatate in munca.

CAPITOLUL V
Atributiile structurilor functionale din cadrul spitalului
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Art. 29. - Personalul din cadrul Sectiei clinice recuperare, medicina fizica si
balneologie | si a Sectiei clinice recuperare, medicina fizica si balneologie Il au
in principal urmatoarele atributji:

a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii normelor referitoare
la prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

b) asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime ale
bolnavilor in ziua internarii;

c) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

d) efectuarea tratamentului si recuperarea bolnavilor cu afectiuni
reumatismale si ortopedico-traumatice, cu poliartrita reumatoida, spondilita
anchilozanta, tulburari de statica ale coloanei si ale membrelor, luxatii
congenitale ale soldului, distrofii musculare, sechele dupa traumatisme ale
membrelor;

e) declararea cazurilor de boli contagioase, a infectiilor asociate, a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conform reglementarilor in
vigoare;

f) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de
recuperare), individualizat si diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu forma
si stadiul evolutiv al bolii prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale,
indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor,
agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, instrumentarului si a
aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de transport;

g) monitorizarea bunelor practici n utilizarea antibioticelor;

h) asigurarea ingrijirilor medicale necesare pe toata durata internarii prin
ntocmirea si implementarea planului de ingrijire individual;

1) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
corecta a acestora;

|) asigurarea conditiilor necesare realizarii tratamentului de recuperare prin
efectuarea procedurilor de kinetoterapie si balneofizioterapie bolnavilor
internatj;

k) desfasurarea activitatilor astfel incat sa se asigure bolnavilor internati un
regim rational de odihna si de servire a mesei, de igiena personala, de primire
a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

|) asigurarea securitatii bolnavilor contra accidentelor in sectii;

m) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru
bolnavii externati medicului de familie sau celui din ambulatoriul de specialitate;

n) educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor.

Art. 30. - Personalul din cadrul Compartimentului de recuperare neurologica
are in principal urmatoarele atributii: stabilirea diagnosticului, evaluarea,
tratamentul si recuperarea bolnavilor cu afectiuni neurologice (accidente
vasculare cerebrale, traumatisme vertebro-medulare si cranio-cerebrale, boala
Parkinson, scleroza multipla, neuropatii periferice).

Art. 31. - Personalul din cadrul Compartimentul de recuperare
cardiovasculara are in principal urmatoarele atributji: stabilirea diagnosticului,
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evaluarea functionala a tratamentului medicamentos si de recuperare al
bolnavilor cardiovasculari sau pacientilor cu afectiuni cardiovasculare asociate
(cardiopatie ischemica, hipertensiune arteriald, arteriopatii periferice,
valvulopatii, venopatii).

Art. 32. - Personalul din cadrul Sectiei clinice recuperare, medicina fizica si
balneologie copii - Baile 1 Mai are in principal urmatoarele atributii:

a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii normelor referitoare
la prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

b) asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime ale
bolnavilor in ziua internarii;

c) recuperarea afectiunilor neurologice ale copiilor in encefalopatii, infirmitate
motorie cerebrala, sechele dupa traumatisme vertebrale cu leziuni mielice,
sechele dupa poliomielita, spina bifida, leziuni traumatice ale nervilor periferici;

d) recuperarea afectiunilor reumatismale si ortopedico-traumatice ale
copilului cu poliartrita reumatoida, spondilita anchilozanta, tulburari de statica
ale coloanei si ale membrelor, luxatii congenitale ale soldului, boala Down,
distrofii musculare, sechele dupa traumatisme ale membrelor, piciorul
malformat;

e) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform
reglementarilor in vigoare;

f) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de
recuperare), individualizat si diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu forma
si stadiul evolutiv al bolii prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale,
indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor,
agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, instrumentarului si a
aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de transport;

g) asigurarea trusei de urgenta, conform normelor aprobate de ministrul
sanatatii;

h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
corecta a acestora;

I) monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

|) asigurarea ingrijirilor medicale necesare pe toata durata internarii prin
intocmirea si implementarea planului de ingrijire individual;

k) asigurarea conditiilor necesare realizarii tratamentului de recuperare prin
efectuarea procedurilor de kinetoterapie si balneofizioterapie bolnavilor
internatj;

|) desfasurarea activitatilor astfel incat sa se asigure bolnavilor internati un
regim rational de odihna si de servire a mesei, de igiena personala, de primire
a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

m) asigurarea securitatii bolnavilor contra accidentelor in secfie;

n) educatia sanitara a bolnavilor i a apartinatorilor;

0) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru
bolnavii externati medicului de familie sau celui din ambulatoriul de specialitate.

Art. 33. - Personalul din cadrul Sectiei de recuperare neuropsihomotorie
copii - Baile 1 Mai are in principal urmatoarele atributii:
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a) asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime ale
bolnavilor in ziua internarii;

b) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de
recuperare), individualizat si diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu forma
si stadiul evolutiv al bolii prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale,
indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor,
agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, instrumentarului si a
aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de transport;

c) recuperarea afectiunilor neurologice ale copiilor in encefalopatii, infirmitate
motorie cerebrala, sechele dupa traumatisme vertebrale cu leziuni mielice,
sechele dupa poliomielita, spina bifida, leziuni traumatice ale nervilor periferici;

d) asigurarea trusei de urgenta, conform normelor aprobate de ministrul
sanatatii.

Art. 34. - Personalul din cadrul Laboratorului recuperare, medicina fizica si
balneologie cu puncte de lucru la Baile Felix si Baile 1 Mai (baza de tratament)
are in principal urmatoarele atributji:

a) tine evidenta bolnavilor cuprinsi in actiunea de recuperare medicala, adulti
si copii;

b) intocmeste planurile de recuperare medicala a bolnavilor impreuna cu
personalul de specialitate din spital si ambulatoriu;

c) efectueaza tratamente de recuperare prin kinetoterapie si
balneofizioterapie recomandate de medicii de specialitate;

d) transmite catre medicii de familie si de specialitate care au trimis bolnavi
pentru tratament medical recuperatoriu concluziile si conduita terapeutica
postcura.

Art. 35. - Personalul din cadrul Laboratorului de analize medicale are in
principal urmatoarele atributii:

a) efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, serologie,
bacteriologie necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii i
examenelor profilactice;

b) receptionarea produselor sosite pentru examenul de laborator si inscrierea
lor corecta;

c) asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice;

d) redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor
efectuate;

e) colaborarea cu personalul medical superior in vederea stabilirii
diagnosticului, ori de cate ori este necesar;

f) consultanta privind interpretarea rezultatelor investigatiilor efectuate si ale
eventualelor investigatii ulterioare necesare;

g) respectarea procedurilor aprobate pentru efectuarea analizelor, conform
prevederilor legale Tn vigoare;

h) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la
pacientii internatj;

I) efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau
de focar epidemic dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);
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|) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice
de reactivi si materiale de laborator specifice;

k) raportarea statistica a numarului de analize efectuate.

Art. 36. - Personalul din cadrul Laboratorului de radiologie si imagistica
medicala are in principal urmatoarele atributii:

a) efectuarea examenelor de radiologie si imagistica in laborator, la indicatia
medicului primar sau a medicului specialist;

b) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului;

C) organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a arhivei;

d) inregistrarea tuturor examinarilor;

e) Intocmirea si eliberarea buletinelor de examinare radiologice in ziua
examinarii;

f) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din
laborator;

g) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de
catre Comisia Nationala de Control al Activitatilor Nucleare si Ministerul
Sanatatii;

h) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice
de materiale de laborator specifice;

I) raportarea statistica a numarului de examinari de radiologie si imagistica
efectuate.

Art. 37. - Personalul din cadrul Laboratorului de explorari functionale
efectueaza determinarile necesare asupra parametrilor biologici necesari
precizarii diagnosticului si stabilirii conduitei terapeutice, conform prevederilor
legale in vigoare, si are in principal urmatoarele atributii:

a) efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor medicilor de
specialitate si in raport cu dotarea existenta;

b) asigurarea de relatii asiguratilor despre serviciile medicale acordate si
despre modul in care vor fi furnizate acestea;

c) asigurarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
asigurati, precum si a intimitatii si demnitatii acestora;

d) asigurarea respectarii dreptului pacientilor la libera alegere de catre acestia
a unitatii sanitare, in limitele de calitate impuse de activitatea medicala;

e) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice
de materiale de laborator specifice;

f) raportarea statistica lunar prin situatii statistice privind activitatea
desfasurata;

g) efectuarea investigatiilor medicale: electrocardiograme (EKG) si ecografii.

Art. 38. - Personalul din cadrul Serviciului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale are ca obiect de activitate supravegherea si controlul
infectiilor asociate asistentei medicale, conform Ordinului ministrului sanatatii
nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire Si
limitare a infectjilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, dupa cum
urmeaza:
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a) organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta
procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

c) seful compartimentului participa in calitate de membru la sedintele
Comitetului director al unitati sanitare si, dupa caz, propune acestuia
recomandari pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de
prevenire a infectiilor si asigurarea echipamentelor si personalului de
specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din spital;

e) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul
National de Sanatate Publica, anual, un studiu de prevalenta de moment a
infectiilor asociate asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital;

f) organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in
domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeaza activitatea pentru implementarea si derularea activitatilor
cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatji;

h) propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu
caracter de urgenta, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie
asociata asistentei medicale;

I) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea
precautiilor specifice in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplu rezistenti la pacientii internati;

|) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor
asociate asistentei medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor
transmisibile si studile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei
medicale;

|) verificda completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale de pe secitii si centralizeaza datele in registrul de
monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteaza la Directia de Sanatate Publica Bihor infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe
unitate si pe sectii;

n) organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie i
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul secfiilor si compartimentelor, cu
precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza
planului de efectuare a testelor de autocontrol;
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p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de
referinta, in conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de
Sanatate Publica, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de
sterilizare si mentinere a sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare
care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si
eliminare a deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicalg;

S) organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor
functionale ale unitatii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si,
dupa caz, a studentilor si elevilor din invatamantul universitar, postuniversitar
sau postliceal,

t) avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura
unitatii;

u) supravegheaza si controleaza respectarea in sectile medicale si
paraclinice a procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primita din seciii si demareaza ancheta
epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei
medicale;

w) dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile
necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz,
triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

x) intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza
informatiile necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde
masuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

y) solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului
extern de la Directia de Sanatate Publica Bihor sau Institutul National de
Sanatate Publica - Centrul Regional Cluj, conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in
cazurile de investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei
medicale.

Art. 39. - Personalul din cadrul Ambulatoriului integrat al spitalului asigura
asistenta medicala ambulatorie si are in structura cabinete in specialitatea:

recuperare, medicina fizica si balneologie (Baile Felix si Baile 1 Mai)
geriatrie si gerontologie

Art. 40. - Personalul din cadrul Ambulatoriului integrat are in principal
urmatoarele atributii:

a) asigura asistenta medicala de specialitate bolnavilor in regim ambulatoriu;

b) stabileste diagnosticul si tratamentul pacientilor care au venit cu bilet de
trimitere catre spital de la medicul de familie sau de la un medic specialist i
care nu necesita internare in regim de spitalizare continua;
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c) 1n stabilirea diagnosticului medical poate recomanda, investigatii
paraclinice si de laborator;

d) are obligatia pastrarii confidentialitatii fatd de terti asupra datelor de
identificare si serviciilor medicale acordate;

e) are obligatia acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu
bolnavilor;

f) intocmeste documentatia medicala pentru bolnavii asistati;

g) asigura planificarea judicioasa a bolnavilor la tratamente pe proceduri Si
ore, urmarindu-se evitarea aglomeratiei si a suprapunerilor;

h) organizeaza si asigura conditile necesare aplicarii procedurilor de
recuperare medicala a bolnavilor repartizati;

1) informeaza medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului
recomandat prin scrisoare medicala;

|) implementeaza masurile aprobate pentru cresterea calitatii serviciilor
medicale oferite pacientilor;

k) aplica protocoale de buna practica in serviciile medicale oferite pacientilor;

|) valorifica eficient resursele de care dispune pentru implementarea si
imbunatatirea sistemului de management al calitatii.

Art. 41. - Personalul din cadrul Compartimentului de evaluare si statistica
medicala are in principal urmatoarele atributii:

a) organizeaza si monitorizeaza activitatea de informatica din cadrul
spitalului, ludnd toate masurile necesare pentru derularea acesteia in conditii
optime;

b) este responsabil pentru organizarea bazelor de date ale spitalului,
verificarea si codificarea informatiilor medicale, in conformitate cu
reglementarile specifice in vigoare;

c) colecteaza si prelucreaza lunar datele transmise de sectii si laboratoare, in
vederea intocmirii raportului de decontare a serviciilor medicale prestate;

d) colaboreaza cu celelalte structuri ale spitalului pe probleme legate de
statistica medicala;

e) transmite, conform reglementarilor in vigoare, datele statistice specifice
solicitate de institutile abilitate: Ministerul Sanatatii, Directia de Sanatate
Publica Bihor, Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Bihor, Directia
Judeteana de Statistica Bihor;

f) pune la dispozitia tuturor structurilor interne datele solicitate, iar la dispozitia
structurilor externe date statistice medicale, cu acordul managerului spitalului si
in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) transmite informari operative, in timp real, managerului spitalului,
membrilor Comitetului director si celorlalte persoane cu atributii de decizie;

h) participa la monitorizarea lunara a indicatorilor de performanta ai spitalului,
prin furnizarea datelor si cifrelor corecte necesare calcularii acestora;

1) centralizeaza date cu privire la diagnostice si proceduri;

|) asigura intretinerea si functionarea in bune conditii a paginii de internet a
spitalului;
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k) pastreaza confidentialitatea datelor colectate si transmise, in conformitate
cu prevederile legale;

|) gestioneaza si arhiveaza toate datele statistice medicale colectate pe
spital.

Art. 42. - Compartimentul de management al calitatii serviciilor de
sanatate este subordonat managerului spitalului, este organizat si functioneaza
conform prevederilor Ordinului 1312/2020 privind organizarea si functionarea
structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor
sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei
pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare, iar personalul din cadrul
compartimentului are in principal urmatoarele atributji:

a) elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului
de management al calitatii serviciilor de sanatate, precum si coordonarea si
monitorizarea implementarii acestuia;

b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management
al calitatii serviciilor de sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si
cu cerintele de monitorizare postacreditare, adoptate de catre ANMCS;

c) informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unitatji
sanitare cu privire la nivelul de implementare a planului de management al
calitatii serviciilor de sanatate si, dupa caz, actualizarea acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul
unitatii sanitare a documentelor calitatji;

e) asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu
privire la organizarea si implementarea sistemului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

f) masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea
sanitara, inclusiv investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform
legislatiei in vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de
implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activitatii de analiza, evaluare si raportare a
indicatorilor de monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

I) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor
legate de producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale,
precum si a altor informatii necesare pregatirii evaluarii unitatii sanitare sau
monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

|) coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la
desfasurarea activitatilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea
sanitara in activitatea de identificare si de management al riscurilor;

|) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii
serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului i participarea la elaborarea si
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implementarea politicii de calitate a serviciilor de sanatate la nivelul unitatii
sanitare;

m) elaborarea si Tnaintarea catre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor
periodice continand propuneri $i recomandari ca urmare a activitatilor
desfasurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elaborarii, implementarii si evaluarii eficacitatii si/sau
eficientei procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

Compartimentul de management al calitatii serviciilor de sanatate este
condusa de un responsabil cu managementul calitatii, denumit in continuare
RMC.

indeplineste functia de RMC persoana care ocupé functia de coordonator
din cadrul compartimentului de management al calitatii serviciilor de sanatate
sau, dupa caz, persoana desemnata de conducatorul unitatii sanitare ca
responsabil al compartimentului de management al calitatii serviciilor de
sanatate.

RMC este responsabil cu coordonarea implementarii sistemului de
management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul
unitatii sanitare si are urmatoarele atributii principale:

a) planifica, organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza intreaga activitate
privind implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare;

b) coordoneaza si controleaza functionarea structurii de management al
calitatii serviciilor de sanatate;

c) analizeaza si avizeaza procedurile interne ale structurii de management al
calitatii serviciilor de sanatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale in
vigoare;

d) elaboreaza si supune aprobarii conducatorului unitatii sanitare planul anual
de formare si perfectionare profesionala a personalului din subordine;

e) coordoneaza si monitorizeaza elaborarea documentelor calitatii la nivelul
unitatii sanitare;

f) coordoneaza elaborarea si avizeaza planul de management al calitatji
serviciilor de sanatate de la nivelul unitatii sanitare;

g) coordoneaza si monitorizeaza activitdfile legate de asigurarea si
imbunatatirea calitatii serviciilor de sanatate desfasurate de catre responsabilii
desemnati la nivelul fiecareia dintre structurile unitatii sanitare;

h) monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatji
serviciilor de sanatate desfasurate de catre comisiile, consilile si comitetele
constituite la nivelul unitatii sanitare, in colaborare cu coordonatorii acestora;

I) elaboreaza si inainteaza spre aprobare conducatorului unitatii sanitare
rapoarte periodice privind activitatea structurii de management al calitatii
serviciilor de sanatate;

|) coordoneaza si monitorizeaza activitatile privind raportarea si monitorizarea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale;
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k) colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitatii sanitare in
vederea implementarii sistemului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului;

|) asigura comunicarea permanenta cu responsabilul regional cu acreditarea
desemnat prin ordin al presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al
ANMCS.

Art. 43. - Personalul din cadrul Serviciului de resurse umane, normare,
organizare si salarizare - RUNOS are urmatoarele atributji:

a) intocmeste si verifica statul de functii si organigrama, conform structurii
organizatorice aprobate, pentru toate categoriile de personal, precum si
documentele necesare pentru modificarea si completarea acestora, conform
dispozitiilor legale;

b) asigura organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante si temporar vacante, incadrarea personalului admis la concursuri, cu
respectarea stricta a conditiilor prevazute de legislatia in vigoare pentru fiecare
functie;

c) organizeaza concursurile/examenele de angajare si promovare a
salariatilor;

d) tine evidenta figei postului in colaborare cu sefii de sectie, laboratoare,
compartimente si servicii;

e) efectueaza controlul prestarii muncii atat in cadrul programului de lucru,
cat si in afara acestui timp (garzi, ore suplimentare);

f) asigura stabilirea si acordarea drepturilor salariale in conformitate cu
legislatia in vigoare;

g) intocmeste contractele individuale de munca ale salariatilor, precum si acte
aditionale la contractele individuale de munca (promovare, schimbarea locului
de munca, desfacerea contractului individual de munca etc.);

h) efectueaza modificari intervenite in contractele individuale de munca ale
salariatilor (promovare, schimbarea locului de munca, desfacerea contractului
individual de munca etc.);

1) intocmeste si actualizeaza Registrul general de evidenta a salariatilor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

|) intocmeste anual sau la dispozitia conducerii situatia privind normarea cu
personal, {ine evidenta posturilor vacante si temporar vacante, face propuneri
de ocupare a acestora in functie de necesitati si conditiile financiare alocate
cheltuielilor de personal, verifica si raspunde de incadrarea in normativele de
personal aprobate;

k) intocmeste documentatia de modificare sau completare a structurii
spitalului si a organigramei;

) tine evidenta figelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale salariatilor si le pune la dispozitia conducerii;

m) intocmeste dosarele de pensionare conform dispozitiilor legale in vigoare;

n) intocmeste lunar statele de plata ale salariatilor, centralizatorul statelor de
salarii;
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0) intocmeste lunar declaratiile privind obligatiile de plata catre bugetul de stat
si bugetul asigurarilor sociale si asigura transmiterea acestora catre organele
abilitate in termenele prevazute de lege;

p) tine evidenta individuala a drepturilor salariale si de personal acordate in
cursul anului salariatilor si elibereaza la cerere adeverinte cu veniturile
realizate;

q) tine evidenta concediilor de orice fel, elibereaza adeverinte la solicitarea
angajatilor si fostilor angajati, completeaza legitimatiile de serviciu;

r) intocmeste figele fiscale ale salariatilor;

s) Intocmeste si transmite situatiile periodice si darile de seama statistice
solicitate de: Ministerul Sanatatii, Directia de Sanatate Publica Bihor, Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate Bihor, directia judeteana de statistica,
directia finantelor publice, casa de pensii, Inspectoratul Teritorial de Munca
Bihor;

t) intocmeste anual planul de perfectionare profesionala a salariatilor;

u) participa la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului,
furnizand date de specialitate in acest sens;

V) elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul specific
de activitate.

w) se ingrijeste de rezolvarea petitiilor formulate in nume propriu de catre
cetateni, respectand prevederile O.G. 27/2002 privind reglementarea activitatji
de solutionare a petitiilor, cu modificari ulterioare;

x) sigura accesul la informatiile de interes public tuturor persoanelor
interesate, respectand prevederile Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificari ulterioare;

y) colaboreaza cu toate servicile si compartimentele de specialitate in
vederea rezolvarii temeinice si legale a petitjilor;

z) urmareste respectarea Legii nr.46/2003 Legea drepturilor pacientului,
protejand dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului;

aa) colaboreaza cu toate organismele abilitate prin lege sa cerceteze cauzele
si imprejurarile producerii de accidente si alte evenimente, furnizand datele
solicitate in scris de catre acestea, respectand prevederile legale in vigoare.

ab) organizeaza planificarea audientelor la membrii Comitetului director.

ac) primeste corespondenta adresata spitalului pe care o inregistreaza si o
prezinta zilnic managerului pentru rezolutie.

ad) redacteaza corespondenta in colaborare cu compartimentele de resort.

ae) inregistreaza si trimite corespondenta unitatii prin posta, fax si format
electronic.

af) intocmeste dosarele corespondentei pe nomenclatoare.

ag) pastreaza si indosariaza in bune conditii corespondenta (adrese DSP,
CAS, unitati sanitare si altor unitati).

ah) pastreaza si raspunde de registrul unic de control.

al) conduce evidenta si raspunde de gestionarea marcilor postale.

aj) prezinta spre viza si aprobare bonurile de eliberare a materialelor,
obiectelor de inventar de la magazii si a referatelor de necesitate.
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ak) conduce evidenta cu formulare de regim special pe care le are in gestiune
(daca este cazul).

Art. 44. - Personalul din cadrul Serviciului financiar-contabilitate,
aprovizionare are urmatoarele atributji:

a) tine evidenta contabila conform prevederilor legale;

b) asigura intocmirea circulatiei si pastrarii documentelor justificative, care
stau la baza inregistrarilor contabile;

c) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, cu anexele
corespunzatoare, listele de investitji, in conformitate cu prevederile legale, si il
supune aprobarii conducerii, Consiliului de administratie al Spitalului Clinic de
Recuperare Medicala Baile Felix;

d) analizeaza periodic executia bugetara si continutul conturilor, facand
propuneri corespunzatoare;

e) raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative
care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

f) organizeaza inventarierea periodica a mijloacelor materiale si face
propuneri de luare de masuri/ia masurile dispuse de regularizare a diferentelor
constatate;

g) organizeaza inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor gi
capitalurilor proprii;

h) asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim
special;

1) conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar prin casierie, stabileste
soldul de casa zilnic;

|) intocmeste lucrarile privind proiectele planurilor bugetului de venituri i
cheltuieli;

k) raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor,
constituirea garantiilor si retinerea ratelor;

|) conduce evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii
in orice moment si pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru
exercitiul bugetar curent, cu privire la creditele bugetare angajate si cele
disponibile, ramase de angajat;

m) intocmeste notele contabile privind intrarile de mijloace fixe si materiale
pentru consumurile de bunuri materiale si pentru serviciile si lucrarile efectuate
de tertj;

n) intocmeste la timp situatiile financiare trimestriale/anuale impreuna cu
anexele acestora, in conformitate cu prevederile legale;

0) urmareste contractele incheiate cu Casa Judeteana de Asigurari de
Sanatate Bihor in vederea decontarii servicilor medicale (spitalicesti,
ambulatorii, paraclinice);

p) elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul specific
de activitate.

q) efectueaza receptia calitativa si cantitativa a produselor achizitionate;

r) asigura executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare
spitalului;
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s) raspunde de depozitarea corespunzatoare a carburantilor si lubrifiantilor,
precum si de incadrarea in cota lunara de carburanti stabilita potrivit legii;

$) asigura aprovizionarea spitalului, conform contractelor de achizitie publica
incheiate si graficelor de furnizare;

t) organizeaza activitatea de transport, achizitfionarea autovehiculelor,
inscrierea acestora la organele de politie, efectuarea rodajului si raspunde de
controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale de autovehicule
din parcul auto;

t) asigura conditiile necesare pentru depozitarea produselor in conditii optime,
conform normelor in vigoare;

u) intocmeste darile de seama privind aprovizionarea cu materiale, alimente
si utilizarea mijloacelor de transport;

v) efectueaza receptia calitativa si cantitativa a produselor achizitionate;

W) asigura executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare
spitalului;

x) raspunde de depozitarea corespunzatoare a carburantilor si lubrifiantilor,
precum si de incadrarea in cota lunara de carburanti stabilita potrivit legii;

y) asigura aprovizionarea spitalului, conform contractelor de achizitie publica
incheiate si graficelor de furnizare;

z) organizeaza activitatea de transport, achizifionarea autovehiculelor,
inscrierea acestora la organele de politie, efectuarea rodajului si raspunde de
controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale de autovehicule
din parcul auto;

aa) asigura conditiile necesare pentru depozitarea produselor in conditji
optime, conform normelor n vigoare;

ab) intocmeste darile de seama privind aprovizionarea cu materiale, alimente
si utilizarea mijloacelor de transport;

ac) elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul
specific de activitate

Art. 45. - Personalul din cadrul Compartimentului tehnic-administrativ are
urmatoarele atributji:

a) organizeaza si asigura paza obiectivelor, bunurilor, valorilor, conform
legislatiei in vigoare;

b) ia masuri pentru mentinerea starii de igiena in spital, urmarirea bunei
desfasurari a vizitelor apartinatorilor bolnavilor internati, conform programului
de vizita;

c) Intocmeste situatiile cerute de agentia de mediu si Inspectia Sanitara de
Stat pe linie de mediu si deseuri;

d) asigura activitatea de gestionare a deseurilor periculoase si nepericuloase,
rezultate din activitatile medicale, conform normelor legale in vigoare;

e) urmareste asigurarea starii de igiena a containerelor pentru colectarea
reziduurilor menajere, periodicitatea transportului acestora la rampa de gunoi;

f) asigura intretinerea curateniei din curtile, parcurile si gradinile spitalului;

31



lege| 5 indaco

Software development

g) asigura procurarea si distributia echipamentului de protectie si de lucru al
personalului si {ine evidenta perioadelor de inlocuire a acestuia conform
normativelor legale;

h) verifica si urmareste aprovizionarea unitatii cu materiale consumabile;

1) asigura contractarea tuturor utilitatilor necesare derularii activitati unitatii;

|) intocmeste dosarele de obiectiv ale cladirilor unitatii;

k) asigura verificarile metrologice si ale Inspectiei de Stat pentru Controlul
Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat (ISCIR) pentru
aparatura din dotare;

I) fine evidenta aparaturii si dispozitivelor medicale din unitate;

m) urmareste buna functionare a aparaturii si dispozitivelor medicale din
unitate;

n) ia masuri in vederea emiterii avizelor necesare pentru aparatura medicala,
conform normelor in vigoare;

0) asigura implementarea Sistemului de management al sigurantei
alimentare, H.A.C.C.P. (Hazard analisys. Critical control points);

p) tine evidenta aparatelor supuse verificarilor metrologice (cantare, balante,
bascule, rezervoare de combustibil etc.) conform normelor Tn vigoare;

g) ia masuri in vederea:

emiterii buletinelor de verificare metrologica de catre Biroul Roman de
Metrologie Legal3;

emiterii $i reinnoirii autorizatiei sanitare de functionare; autorizatiei de
mediu; autorizatijilor de gospodarire a apelor;

r) coordoneaza activitatea personalului muncitor din blocurile alimentare ale
spitalului;

s) coordoneaza activitatea personalului din spalatoriile spitalului;

t) coordoneaza activitatea personalului din croitoriile spitalului;

u) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale;

v) asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-
gospodaresc in conditii de eficienta maxima;

w) urmareste verificarea la timp si in bune conditii a aparaturii si utilajelor din
dotare;

x) asigura functionarea in bune conditii a atelierului de lenjerie, blocului
alimentar, garderobei bolnavilor;

y) ia masurile necesare pentru verificarile metrologice ale dispozitivelor
medicale;

z) elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul specific
de activitate.

Art. 46. - Personalul din cadrul Formatiei muncitori are urmatoarele atributii:

a) asigura intretinerea cladirilor, a instalatjilor spitalului si centralei telefonice;

b) efectueaza lucrari de reparatii curente;

c) urmareste efectuarea lucrarilor de reparatii si de investiti conform
graficului, verificand calitativ si cantitativ executarea lucrarilor de catre
constructor;
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d) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau
utilajelor si propune masuri corespunzatoare;

e) stabileste necesarul de materiale de intretinere, construcitii;

f) asigura asistenta tehnica la receptionarea aparatelor, utilajelor si
instalatiilor in conformitate cu metodologia si competentele stabilite;

g) avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor,
instalatiilor si utilajelor din dotare in conformitate cu legile in vigoare;

h) elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul specific
de activitate.

Art. 47. - Personalul din cadrul Compartimentului achizitii publice,
contractare are urmatoarele atributii:

a) pune in aplicare, utilizeaza si respecta legislatia in vigoare privind achizitiile
publice;

b) intreprinde demersurile necesare pentru Tinregistrarea/reinnoirea
inregistrarii autoritatii contractante in sistemul electronic de achizitii publice sau
recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

c) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte structuri functionale ale autoritatii contractante, strategia de
contractare si programul anual al achizitjilor publice;

d) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise
de compartimentele de specialitate;

e) elaboreaza documentele/documentatiile necesare parcurgerii etapelor
procesului de achizitie publica si/sau pentru implementarea unor programe de
prevenire/diminuare a riscurilor in achizitiile publice, vizand toate etapele, de la
planificarea/pregatirea procesului, organizarea/aplicarea procedurii de atribuire
si pana la executarea/monitorizarea implementarii contractului de achizitie
publica/acordului-cadru, inclusiv in raport cu activitatea comisiei de evaluare
si/sau solutionarea contestatiilor;

f) inregistreaza si directioneaza spre Serviciul financiar-contabilitate,
aprovizionare referatele de necesitate in vederea centralizarii acestora pentru
intocmirea planului anual de achizitii;

0) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, potrivit prevederilor legale;

h) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire, conform prevederilor legale;

1) realizeaza achizitiile directe, conform prevederilor legale;

|) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice, conform prevederilor
legale;

k) colaboreaza cu celelalte structuri functionale din cadrul spitalului in
vederea bunei functionari;

|) elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul specific
de activitate.

Art. 48. - Personalul din cardul Compartimentul juridic are urmatoarele
atributji:
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a) reprezinta interesele spitalului in fata organelor administratiei de stat, a
instantelor judecatoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in
cadrul oricarei proceduri prevazute de lege;

b) acorda asistenta juridica pentru spital;

C) avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic, in conditiile legii;

d) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre
avizare;

e) participa la negocierea si incheierea contractelor;

f) redacteaza cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac;

g) redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea
spitalului;

h) participarea la negocierea de intelegeri internationale privind domeniul de
activitate in care functioneaza sau, dupa caz, avizeaza asemenea intelegeri;

1) depune diligentele necesare in vederea obtinerii titlurilor executorii;

|) depune diligentele necesare valorificarii drepturilor dobandite prin titlurile
executorii obtinute;

k) urmareste, semnalizeaza si transmite conducerii unitatii si structurilor
functionale interesate noile acte normative aparute si atributiile ce le revin din
acestea,;

|) contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii, apararea
proprietatilor publice ale statului aflate in administrarea/folosinta spitalului,
precum si la buna gospodarire a mijloacelor materiale si financiare din
patrimoniu;

m) semnaleaza organelor competente cazurile de aplicare neuniforma a
actelor normative si cand este cazul face propuneri corespunzatoare;

n) analizeaza impreuna cu Serviciul financiar-contabilitate, aprovizionare i
cu celelalte structuri functionale din spital interesate modul in care sunt
respectate dispozitiile legale in desfasurarea activitatii spitalului si cauzele care
genereaza prejudicii aduse avutului public sau infractiuni;

0) redacteaza procesele-verbale ale Consiliului de administratie;

p) elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul specific
de activitate.

Art. 49. - Personalul din cardul Compartimentului securitatea muncii, PSI,
protectie civila si situatii de urgenta are urmatoarele atributji:

a) asigura aplicarea si respectarea normelor privind sanatatea si securitatea
in munca;

b) efectueaza instructajul pe linie de sanatate si securitate a muncii pentru
intreg personalul angajat in unitate, conform legislatiei in vigoare;

c) elaboreaza strategia de instruire a salariatilor in situatii de urgenta, in
special in domeniul PSI si protectiei muncii;

d) urmareste desfasurarea exercitilor practice din cadrul instruirilor
trimestriale privind apararea impotriva incendiilor;

e) verifica periodic starea tuturor mijloacelor tehnice de aparare impotriva
incendiilor;
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f) elaboreaza proceduri de instruire a personalului in scopul prevenirii Si
reducerii riscurilor de producere a incendiilor si accidentelor;

g) raspunde de verificarea si intretinerea echipamentelor de stingere a
incendiilor;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor PSI;

I) asigura aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare referitoare la protectia
civila;

|) intocmeste planurile specifice pentru situatiile de urgenta; asigura aplicarea
lor, daca este cazul,

k) elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul specific
de activitate.

Art. 50. -  Personalul din cardul Compartimentului audit intern este
subordonat managerului si are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe
o perioada de 3 ani;

b) elaboreaza, pe baza planului multianual, si/sau actualizeaza proiectul
planului anual de audit public intern conform prevederilor legale in domeniu,
care va fi aprobat de ordonatorul de credite;

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele
de management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate.

d) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitatile sale de audit organului ierarhic superior;

e) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si il transmite
la Ministerul Sanatatii;

f) raporteaza imediat managerului in cazul identificarii unor iregularitati sau
posibile prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit public intern;

g) elaboreaza programul de asigurare si imbunatatire a calitatii auditului
intern, care sa permita un control continuu al eficacitatii acestuia;

h) respecta normele, instructiunile, precum si Codul privind conduita etica in
cadrul compartimentului de audit public intern si poate initia masurile corective
necesare, in cooperare cu managerul;

1) efectueaza, cu aprobarea managerului, misiuni de audit ad-hoc,
considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse
in planul anual de audit public intern;

1) respecta si asigura confidentialitatea datelor, a informatiilor si a
documentelor utilizate in conformitate cu normele legale in vigoare;

|) asigura arhivarea atat fizica, cat si electronica a documentelor din domeniul
de activitate conform actelor normative in vigoare;

k) indeplineste alte sarcini stabilite de conducatorul unitatji, in domeniul de
competenta, in conditiile si respectarea cadrului legal in vigoare.

Art. 51. - Auditul intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in
spital cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
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administrarea patrimoniului public. Compartimentul de audit public intern
auditeaza, cel putin o data la 4 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

1. activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de spital din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

2. platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

3. administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea
sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor
administrativ- teritoriale;

4. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori
al unitatilor administrativ-teritoriale;

5. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

6. alocarea creditelor bugetare;

7. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

8. sistemul de luare a deciziilor;

9. sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel
de sisteme;

10. sistemele informatice;

CAPITOLUL VI
Consiliile, Comitetele si Comisiile care functioneaza in cadrul Spitalului Clinic
de Recuperare Medicala Baile Felix

Art. 52. - Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare, in cadrul spitalului
sunt organizate urmatoarele consilii $i comisii, astfel:

A. Consiliul medical

Art. 53. - in cadrul spitalului functioneaza Consiliul medical constituit
conform art. 186 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in care directorul medical
este presedinte.

Principalele atributii ale Consiliului medical sunt urmatoarele:

a) imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica pentru
acordarea de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de
satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in
scopul cresterii performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor
alocate;

c) inaintarea catre Comitetul director a propunerilor privind utilizarea fondului
de dezvoltare al spitalului;

d) propunerea Comitetului director de masuri pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de practica medical3;

e) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.
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B. Consiliul etic

Art. 54. - Consiliul etic este constituit in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului sanatatii nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice si are in
principal urmatoarele atributii:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul
personalului medico- sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului
adoptarea si implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul
spitalului;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct
consiliului si alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in
atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau
a unei vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia
pacient- cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in
legislatia specifica;

incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar i
auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

abuzuri savargite de catre pacienti sau personalul medical asupra

personalului medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

nerespectarea demnitatii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite la lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca
aspectele unei spete pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost
sesizate de reprezentantji spitalului sau de catre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor din Romania ori de cate ori considera ca
aspectele unei spete pot face obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din
cadrul Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta
raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

1) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la
sesizarile acestora;

|) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul
Consiliului etic;

|) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al
pacientului;

m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului i
face propuneri pentru imbunatatirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate
si al respectarii drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ Comisiei de
etica din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul
spitalului;

37



lege L5 indaco

Software development

0) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului
medico- sanitar si auxiliar.

C. Comisia de coordonare a implementarii managementului calitatii serviciilor
si sigurantei pacientilor

Art. 55. - Comisia de coordonare a implementarii managementului calitatii
serviciilor si sigurantei pacientilor este constituita in temeiul prevederilor
Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii Tn
Sanatate nr. 151/2017*) privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate in
cadrul celui de al ll-lea Ciclu de acreditare a spitalelor si are urmatoarele atributii
principale:

*) Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii Tn
Sanatate nr. 151/2017 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
l.

a) intocmeste punctajul aferent criteriilor de calitate si urmareste lunar
reactualizarea acestuia;

b) prezinta propunerile de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate
asiguratilor, pentru fiecare sectie si global pe unitate, conducerii;

c) organizeaza anchetele de evaluare a satisfactiei asiguratilor si a
personalului din unitate; la fiecare foaie de observatie va fi atasat un chestionar
de satisfactie;

d) elaboreaza materiale cu informatii utile pacientului si apartinatorilor (date
generale despre spital, program de vizita pentru apartinatori, medicul curant,
modalitatea de contact a acestuia) ce vor fi puse la dispozitia acestora in
momentul internarii pe sectie;

e) thainteaza Consiliului medical propuneri privind programul de acreditare a
tuturor serviciilor oferite in cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale
specifice fiecarei sectii, fiecarui laborator etc. si a standardelor de calitate;

f) asigura mecanismele de relationare a tuturor structurilor unitatii in vederea
imbunatatirii continue a sistemului de management al calitatji, fiind in acest
sens obligata sa faca propuneri fundamentate legal,

g) face propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor si
obiectivelor referitoare la managementul calitati declarate de managerul
spitalului;

h) analizeaza neconformitatile constatate in derularea activitatilor de catre
oricare dintre membrii comisiei si propune managerului spitalului actiunile de
imbunatatire sau corective ce se impun;

1) sprijina Compartimentul de management al calitatii serviciilor medicale in
atingerea obiectivelor/activitatilor care privesc reacreditarea spitalului,
monitorizare postacreditare, implementarea si dezvoltarea continua a
conceptului de calitate;

|) asigura, prin membrii sai, difuzarea catre intreg personalul spitalului a
informatiilor privind stadiul implementarii sistemului de management al calitatii,
precum si a masurilor de remediere/inlaturare a deficientelor constatate;
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k) sprijina Compartimentul de management al calitatii serviciilor medicale in
asigurarea permanenta a fluentei comunicarii interinstitutionale, in scopul
urmaririi de catre Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in Sanatate
a conformitatii spitalului cu cerintele standardelor de acreditare si cu celelalte
prevederi legale aplicabile pe toata durata de valabilitate a acreditarii;

|) face propuneri privind luarea masurilor necesare in vederea respectarii
principiilor si valorilor calitatii conform misiunii asumate de catre spital si se
preocupa de implementarea si dezvoltarea culturii calitatii in spital;

m) monitorizeaza conditiile de obtinere/mentinere a tuturor certificatelor de
calitate specifice activitatilor de desfasurare in toate sectoarele de activitate ale
spitalului.

D. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii i dezvoltarii sistemului de control intern managerial

Art. 56. - Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial este
constituita in temeiul prevederilor Ordinului secretarului general al Guvernului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice si are urmatoarele atributji:

a) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care
se ataseaza indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea
acestora;

b) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale functionarii entitatii publice, prin stabilirea limitelor de
toleranta la risc, anual, aprobate de catre conducerea entitatii, care sunt
obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare;

c) analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmite spre aprobare
conducatorului entitatii publice;

d) analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea
performantelor la nivelul entitatii, elaborata de secretarul comisiei, pe baza
raportarilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale de la nivelul
compartimentelor;

e) analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor, elaborata de echipa de gestionare a
riscurilor, pe baza raportarilor anuale de la nivelul compartimentelor;

f) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, denumit in continuare program de dezvoltare;

g) supune aprobarii managerului programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial al unitatji;

h) urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial ori de céate ori este nevoie;

I) monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale
unitatii;

|) urmareste si indruma compartimentele din cadrul unitatii in vederea
elaborarii programelor de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora
si/sau in alte activitati legate de controlul intern managerial,
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k) primeste trimestrial, semestrial si anual sau ori de cate ori este nevoie de
la compartimentele unitatii informari referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control intern managerial, in raport
cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul
acestora;

|) coordoneaza, evalueaza si avizeaza procedurile formalizate, de sistem si
operationale elaborate in cadrul unitatii;

m) prezinta conducatorului unitatji, ori de cate ori este necesar, trimestrial,
semestrial si anual, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu programul
adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

E. Comisia de alimentatie si dietetica

Art. 57. - Comisia de alimentatie si dietetica are urmatoarele atributii:

a) verifica zilnic modul de intocmire si respectare a meniurilor si dietelor;

b) verifica prin sondaj recoltarea probelor alimentare;

c) verifica modul de primire, receptionare si depozitare a alimentelor;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale in intreg blocul alimentar;

e) urmareste asigurarea conditiilor igienico-sanitare in toate etapele parcurse
de alimente, de la receptie pana la eliberarea catre secitii;

f) verifica modul de pregatire si distribuire a alimentelor;

g) verifica prin sondaj, zilnic, calitatea hranei preparate, cu o jumatate de ora
Tnainte de servirea ei;

h) verifica efectuarea controalelor medicale periodice de catre personalul
blocului alimentar;

I) semnaleaza conducerii unitatii eventualele deficiente aparute in blocul
alimentar.

F. Comitetul de securitate si sanatate in munca

Art. 58. - Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit in
temeiul prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, si are urmatoarele atributii:

a) aproba programul anual de securitate si sanatate in muncs;

b) urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punctul de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;

c) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale
privind securitatea si sanatatea in munca;

d) analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala
existenti la locurile de munca,;

e) analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de
munca si a Tmbolnavirilor profesionale, precum si pentru Tmbunatatirea
conditiilor de munca;

f) efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale;

40



lege L5 indaco

Software development

0) efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de
securitate si sanatate in munca,;

h) informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea proteciiei
muncii in propria unitate;

I) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de catre conducatorul
spitalului cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in
munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat,
precum si programul de protectie a muncii pentru anul urmator; un exemplar
din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

|) verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a
echipamentului individual de protectie, {indnd seama de factorii de risc
identificatj;

k) verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit
accidente de munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca.

G. Comisia medicamentului

Art. 59. - Comisia medicamentului are urmatoarele atributii:

1. verificarea si avizarea prescrierii de medicamente la nivelul spitalului;

2. detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii produselor
medicamentoase;

3. monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;

4. identificarea factorilor de risc si a mecanismelor fundamentale ale reaciiilor
adverse;

5. estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc;

6. analizarea si difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si
reglementarii circulatiei produselor medicamentoase;

7. verificarea utilizarii rationale si in siguranta a produselor medicamentoase;

8. evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu pentru produsele
medicamentoase;

9. estimarea necesitatilor cantitative si calitative ale medicamentelor folosite
in desfasurarea activitatii din spital;

10. participarea la procedurile de licitatii pentru medicamente.

H. Consiliul stiintific

Art. 60. - Consiliul stiintific are urmatoarele atributii:

a) garantarea calitatii studiilor clinice cu beneficii terapeutice;

b) respectarea protocolului studiului clinic;

) instruirea permanenta a personalului;

d) respectarea principiilor de etica si deontologie medicala.

CAPITOLUL VI
Finantarea spitalului

Art. 61. - Spitalul Clinic de Recuperare Medicala Baile Felix este institutie
publica finantata integral din venituri proprii si functioneaza pe principiul
autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din Fondul National de Asigurari
de Sanatate, in baza contractelor incheiate cu Casa de Asigurari de Sanatate
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Bihor, pentru serviciile medicale astfel contractate si furnizate, cat si din alte
prestatii efectuate pe baza de contract, precum si alte surse, conform legii.

Art. 62. - Contractul de furnizare de servicii medicale incheiat cu casa de
asigurari de sanatate, se negociaza de catre conducerea manageriala a
spitalului cu conducerea Casei de asigurari de sanatate Bihor si reprezinta
principala sursa a veniturilor obtinute, in functie de indicatorii stabiliti in
contractul cadru de furnizare de servicii medicale.

Art. 63. - Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat sau
de la bugetul local, care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au
fost alocate, dupa cum urmeaza:

a) de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sanatatii sau al ministerelor
ori institutiilor centrale cu retea sanitara proprie, precum si prin bugetul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, pentru spitalele clinice cu secfii universitare;

b) de la bugetul propriu al judetului, pentru spitalele judetene;

c) de la bugetele locale, pentru spitalele de interes judetean sau local.

Art. 64. - De la bugetul de stat se asigura:

a) implementarea programelor nationale de sanatate publica;

b) achizitia de echipamente medicale si alte dotari independente de natura
cheltuielilor de capital, in conditiile legii;

c) investitii legate de achizitia si construirea de noi spitale, inclusiv pentru
finalizarea celor aflate in executie;

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de
seisme si de alte cazuri de forta major3;

e) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum
si efectuarea de reparatii capitale;

g) activitati didactice si de cercetare fundamentala;

h) finantarea activitatilor din cabinete de medicina sportiva, cabinete de
medicina legala, de planning familial, TBC, centre de sanatate mintala si pentru
prevenirea adictiilor, UPU, programe tip HIV/SIDA, programe pentru distrofici,
drepturi de personal pentru rezidenti, inclusiv a cheltuielilor aferente
voucherelor de vacantg;

I) asigurarea cheltuielilor prevazute la art. 100 alin. (7) si, dupa caz, alin. (8)
pentru UPU si CPU, cuprinse in structura organizatorica a spitalelor de urgenta
aprobate in conditjile legii.

Art. 65. - Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) legate;

c) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si
farmaceutica;

d) Inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparatura medicala de
catre alti furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;

e) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie
publica, servicii postale, bancare, difuzare presa/carti, pentru comercializarea
produselor de uz personal si pentru alte servicii necesare pacientilor;
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f) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfagurarea unor congrese,
seminare, activitati de invatamant, simpozioane, cu profil medical;

g) Inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfasurarea unor activitati
cu specific gospodaresc si/sau agricol;

h) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casa de
asigurari de sanatate, private, sau agenti economici;

I) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

|) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor
terti;

k) servicii de asistenta medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

|) contracte de cercetare si alte surse;

m) alte surse, conform legii.

CAPITOLUL VI
Dispozitji finale

Art. 66. - Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectarii
prezentului regulament de organizare si functionare.

Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia
elaborarii si respectarii procedurilor operationale specifice activitatilor
desfasurate in cadrul spitalului.

Prezentul regulament de organizare si functionare va fi adus la cunostinta
tuturor salariatilor, pe baza de semnatura, dupa aprobarea acestuia prin ordin
de ministru si publicarea acestuia in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Art. 67. - Modificarea prezentului regulament de organizare si functionare
se aproba prin ordin al ministrului sanatatii.
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