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OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONAL INREGISTRAT iN
REGISTRUL DE EVIDENTA A PRELUCRARILOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL SUB NR. 35454

ANUNT

Spitalul Clinic de Recuperare Medicali Biile Felix, in conformitate cu prevederile art 32 din
Legea cadru 153/2017 privind salarizare personalului platit din fonduri publice cu modificarilor si
completarile ulterioare anunté declansarea procedurii de transfer la cerere a urmatorului post vacant:

Sectia RMFB II Baile Felix
- 1 (unu) post asistent medical principal generalist cu studii superioare

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si cerintele specifice previzute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Conditiile generale necesare in vederea ocupdrii posturilor vacante:
a) are cetifenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sadvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{i a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri

publice.

Conditiile specifice necesare in vederea ocupirii postului de:
e Asistent medical principal generalist cu studii superioare
- diploma de licenta in specialitate




- 5 ani vechime ca asistent medical

- Adeverinta/certificat de grad principal

- Certificat de membru O.AM.G.M.AM.R;

- Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei, valabil la zi;
- Polita de Asigurare pentru Rispundere Civila Profesionala;

Transferul la cerere se va realiza in temeiul prevederilor art 502 alin (1) lit ¢ si art 506 alin (1)

litera b) si alin (8) si alin (9) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si
completirile ulterioare.In situatia aprobrii transferului la cerere , Spitalul Clinic de Recuperare Medicali
Baile Felix instiinteazi cu celeritate institutia publicé in cadrul céruia isi desfasoara activitatea salariatul.

Documente necesare:

formular de inscriere la procedura de tranfer, conform modelului atasat ;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
fiecirui post solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Certificatul de cazier
judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
transfer cu cazierul judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii procedurii transferului. Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar,
numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdnatétii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sinatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd cad nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafdmant, sinitate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane n varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european;

Actele solicitate in copie, prevdzute mai sus, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

Conf. univ. djf

Actele necesare se pot depune la Secretariatul unititii, pAna la data de 04.09.2025, orele 14,00.
Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmitoarele etape succesive:

- Selectia persoanelor/dosare care indeplinesc conditiile;-04.09.2025 orele 16,00

- Proba de interviu pentru cei declarati admisi la selectia dosarelor;-05.09.2025 orele 11,00
Data , ora si locul sustinerii interviului se vor afiga odata cu rezultatele selectiei dosarelor .
Informatii suplimentare se pot obtine de la Biroul R.UN.O.S., la tel: 0259/318108, int. 37.
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Conf. univ. dr. Suciu Nicoleta Ramona

NUMELE $1 PRENUMELE

DENUMIREA POSTULUI ASISTENT MEDICAL GENERALIST CU PL
CLASIFICARE CONFORM COR 325901
NIVELUL POSTULUI FUNCTIE DE EXECUTIE

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI | Desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de asistent medical generalist

CONDITII STUDII
SPECIFICE = Diploma de scoal3 sanitara postliceald
PENTRU = Facultatea de drept
OCUPAREA ALTE CERINTE ALE POSTULUI
POSTULUI | instruire- cursuri perfectionare
Abilitati-

Alte cerinte- concurs pentru ocuparea postului.
Limbi straine- Engleza — intermediar
Italiana - intermediar

SFERA RELATIONALA INTERNA

RELATII IERARHICE ESTE SUBORDONAT DIRECT: Asistentului medical sef;

ESTE SUBORDONAT ALTOR FUNCTII:Managerului, directorului
medical, medicului sef de sectie, medicului de salon
ARE iN SUBORDINE:

Personal auxiliar sanitar
FUNCTIONALE | COLABOREAZA CU:
Cu intreg personalul din unitate

CONTROL

REPREZENTARE

SFERA RELATIONARA EXTERNA: nu este cazul

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

= preia pacientii nou internati in salon, prelucrandu-le regulamentul de ordine interioars;

= raspunde de crearea unei atmosfere de acceptare reciproca din partea pacientilor din salon,
de respectarea orelor de odihna si somn, de pdstrarea linistii necesare pentru confortul
psiho-social, de interzicerea fumatului;

= supravegheaza curatenia si dezinfectia in sectie;

= Tntocmeste siimplementeazi fara discriminare planul de ingrijire pentru pacientii internati,
avand urmatoarele responsabilitati:

= identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste diagnosticul de ingrijire si

= prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute
pe tot parcursul internarii;

" asigura si participd la ingrijiri generale pentru toaletd, schimbarea pozitiei in pat,
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= dezbracarea si imbracarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie;

" monitorizeaza functiile vitale si constantele biologice (TA, puls, temperatura, diureza,

= respiratia, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporald, talie) si le consemneaza in foaia
de temperaturg;

= supravegheazd comportamentul pacientului;

= pregateste si participa la vizita medicului de salon si a sefului de sectie, notand
recomandarile acestora cu privire la ingrijirile medicale;

® informeaza medicul curant/medic de garda despre modificarea stirii pacientului ori de
cate ori este nevoie;

®  monitorizeazd, consemneaza si raporteaza citre medicul curant/ medicul de garda, a

=  aparitiei de manifestari patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase
administrate;

= pregdteste pacientul si conditiile necesare pentru examenul medical si ajuta medicul la
realizarea acestuia;

= recolteazd sange, alte produse biologice pentru analize, conform prescriptiei medicului.

= eticheteazad recipientii cu aceste produse si ii trimite la laborator;

= raspunde de ingrijirea pacientilor din salon si supravegheazi efectuarea de catre

= infirmierd a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei pacientului;

= observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;

= efectueazad tratamentul medicamentos per-os si injectabil (ID, IM, IV,SC) la

= recomandarea medicului, inclusiv tratamentul de urgenta si ajuta medicul la realizarea
tratamentului care nu intra in competenta sa;

= colecteaza si depoziteaza in recipienti speciali materialele sanitare folosite;

" asigura pastrarea rezultatelor investigatiilor in foaia de observatie, raspunde de
corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire;

= pregdteste si participa la vizita medicului de salon si a sefului de sectie, notand
recomandarile acestora;

= supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor in vederea respectarii
disciplinei, ordinii si igienei, conform regulamentului de ordine interioara;

= implimenteaza practicile de ingrijire prevazute in Normele de supraveghere, prevenire si
control a infectiilor asociate asistentei medicale;

= efectueaza alte atributii de ingrijire si tehnici medicale specifice profilului in care lucreaza;

= desfasoara activitatea de educatie sanitara in functie de starea pacientului internat;

= in caz de deces, supravegheaza transportul cadavrului si inventariaza obiectele personale;

= respecta secretul profesional;

= asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a instrumentarului si a aparaturii din dotare;

= |a terminarea serviciului efectueaza predarea verbala si in scris in registrul de predare a
pacientilor;

= se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostinteleor profesionale;

" are un comportament etic cu pacientii, apartinatorii si colaboratorii;

= seintegreaza in graficul de activitate stabilit; schimbarea turelor se face numai cu aprobarea
as. med. sefe sau a med. sef;

= poarta echipament de protectie prevazut, care va fi shimbat ori de cate ori se impune;

= controleaza si supravegheaza calitatea activitatii, desfasurata de personalul din subordine;

= implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
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= se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;

" meniine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

* informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legitura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

" initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

= limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

" semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociat asistentei
medicale;

" participd la pregatirea personalului din subordine;

= participad la investigarea focarelor.

= aplica procedurile stipulate de codul de procedur privind deseurile rezultate din activititi
medicale;

= aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitdti medicale;

= respectd prevederile codului muncii, a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern, a contractului colectiv de munca pe ramura sanitars, a normelor de
protectia muncii si PSI;

= respectd normele generale de aparare impotriva incendiilor, precum si regulile specifice
stabilite n cadrul unitatii;

" respecta instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
unitatii;

= participd, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/apartinitorilor si a
vizitatorilor;

= anuntd, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment
care poate produce o situatie de urgent3;

® intervine, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricarui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de apérare impotriva incendiilor din dotare;

= cunoaste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munci,
precum si cele cuprinse Tn instructiunile, dispozitiile, regulile si m3surile de SSM specifice
unitdtii si locului de munci in care isi desfisoara activitatea, planul de evacuare de la locu! de
muncd, modul de actiune in cazul unei situatii de urgent3, toate aduse la cunostint3
salariatilor prin instruirile in domeniul securitatii si sdn&tatii in munci;

= cunoaste modul de utilizare si foloseste corespunzdtor aparatura, echipamentele, uneltele,
substantele periculoase, instalatiile si utilajele de la locul de munc3, dispozitivele si
mijloacele de prima interventie in caz de urgent;

= comunica imediat conducatorului locului de muncd si responsabilului SSM din unitate orice
accident de munca suferit de propria persoané sau de altd persoani, despre care are
cunostintd, orice situatie de muncéa despre care are motive intemeiate s3 o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice deficient a sistemelor de
protectie;

= la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare s& ia urméatoarele masuri:

= oprirea echipamentului de munca si/sau activitatii;

= evacuarea personalului din zona periculoasa;
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= anuntarea conducatorilor ierarhici;

= anuntarea, daca este cazul, a serviciilor specializate de interventie;

# eliminarea cauzelor care au condus la aparitia starii de pericol grav si iminent de accidentare.

= sesizarea imediatad a sefului direct asupra aparitiei sau existentei unor pericole, a unor cauze
sau imprejurari de natura sa provoace accidente sau situatii periculoase;

= sd nu se interving, sub nici un motiv, la instalatii, echipamente, aparate sau tablouri electrice;
orice fel de defectiune va fi adusa imediat la cunostinta sefului direct;

= are obligatia de a obtine consimtdmantul informat/acordul scris al pacientului sau
reprezentantului legal al acestuia, dupa explicarea fiecareia dintre metodele de preventie,
diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru pacient, la care acesta urmeaza a fi supus;

®  in vederea asigurarii dreptului pacientilor de a fi respectati ca fiinte umane, are obligatia sa
trateze fara discriminare, pe baza de ras3, sex, varsta, apartenenta etnica, origine nationala,
religie, optiune politica sau antipatie personald, toti pacientii;

= cunoaste si sustine valorile etice ale spitalului, respecta si aplica reglementadrile cu privire la
etica, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor
de coruptie si semnalarea neregularitatilor;

= respecta documentele SMC;

= efectueazd orice alte activitati dispuse de seful ierarhic superior, in limita competentelor
profesionale

LIMITE DE COMPETENTA: conform ROF

DELEGAREA DE ATRIBUTII $| COMPETENTA

e POATE INLOCUI: pe ceilalti asistenti medicali din sectiile cu paturi
o POATE FI INLOCUIT: de citre ceilalti asistenti medicali din sectiile cu paturi

PASTRAREA SECRETULUI PROFESIONAL (CONFIDENTIALITATE)

e administreaza cu confidentialitate informatiile si datele pe care le-a obtinut pe parcursul
activitatii sale si nu permite persoanelor striine (persoanelor din afara Spitalului Clinic de
Recuperare Medicala Baile Felix) accesul la aceste informatii si date;

¢ Obligatia de a pastra secret profesional se mentine pe durata a 2 ani de la incetarea
activitatii din cadrul organizatiei.

intocmit de:

1. Numele si prenumele

2. Functia de conducere:
3.Semnétura..........

4. Data intocmirii . .. .......




SOLICITARE TRANSFER

Autoritatea sau institutia publici: SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE MEDICALA BAILE FELIX

FUNCEIA SOCIEATA: 1.uitiiiscsescis et se et s ese b s et aese s e sea s sseessenssen se et seem b enseaeseseassrereeraseeseaseasees

Numele si prenumele candidattalui: ...........coviiiieiiiiiiii i escesies e s bt eaeer e
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa: st

I L 0 o e s e bmpsanananaossonss eI T A A S ST AR S R RS E SRS RIS TT
Tl 0N s vksnmmsvinmensommemsmarsstonmarsessononsnsansspmasenss s s ReSE SN SR RSY A SRR R A PR S AR A A A SRS RS SAERES
Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei solicitari dosarul cu actele solicitate:
- formular de inscriere la concurs o
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate o
- copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz 0
- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri o,
- copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publici
- Certificat membru Colegiul Fiziokinetoterapeutilor o
- Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei conform Legii nr. 229/2016 o
- Polita de Asigurare pentru Riaspundere Civild Profesionali o
- Certificat de membru O.AM.G.M.AM.R. O
- Certificat/adeverintd absolvire grad principal o
- Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei o
- atestat de calificare in meserie O
- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea
in munci si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului o
- certificat de cazier judiciar o
- adeverin{d medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare 0
- certificatul de integritate comportamentala o

- curriculum vitae, model comun european o
Mentionez cd am luat cunostinti de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmétoarele:

Imi exprim consimtimantul o
Nu imi exprim consimtdmaéntul o



cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solujionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

Imi exprim consimfamantul o

Nu imi exprim consimfamantul o

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invi{imant, sdnétate sau protectie
sociald, precum si din orice entitate publica sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricAnd asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

fmi exprim consimtamantul o

Nu imi exprim consimfdaméntul o

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajérii, cunoscand ci pot reveni oricAnd asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinarda .. .........

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ¢ datele
furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: .......... Semnatura: .........cceeeeeeiinins



