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REGISTRUL DE EVIDENTA A PRELUCRARILOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL SUB NR. 35454

ANUNT

Spitalul Clinic de Recuperare Medicali Biile Felix, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in conformitate cu prevederile
Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale in unititile sanitare publice din sectorul sanitar, tinind cont de QUG
156/2024, organizeazi incepind cu data de 07.08.2025 orele10:00, la sediul unititii din localitatea Biile
Felix, Calea Beiusului nr 30, Jud Bihor concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi unice vacante, din
cadrul unitétii, cu perioada de proba:

Serviciul Finaciar-Contabilitate-Aprovizionare

- 1 (unu) post sef serviciu Financiar-Contabilitate-Aprovizionare

Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare
- 1 (unu) post arhivar

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare:

Conditiile generale necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii posturilor vacante:
a) are cetdfenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea




Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii postului de:

L]

Sef serviciu Financiar-Contabilitate-Aprovizionare:
- diploma de licenta in specialitate economica
- 2 ani vechime in specialitate
- detinerea Certificatului de atestare a cunostintelor dobandite in Domeniul Sistemului
European de Conturi
- concurs pentru ocuparea postului
Arhivar:
- diploma de bacalaureat
- 6 luni vechime in activitate
- concurs pentru ocuparea postului

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmiitoarele
documente:

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la Regulamentul
aprobat prin HG 1336/2022 ;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de ciisiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestid indeplinirea conditiilor specifice ale
fiecdrui post solicitate de autoritatea sau institutia publici;

copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Certificatul de cazier
Judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu cazierul judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
adeverinti medicalii care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului. Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdnatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situafia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta
care atesta starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invifimant, sinitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european;

chitanti de plata a taxei de concurs in valoare de 100 lei achitati la casieria unitatii.

Actele solicitate in copie, previzute mai sus, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

Pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Spitalului Clinic de Recuperare Medicala Baile Felix,

concursul consta din doua probe:

- Proba scrisa, care va avea loc in data de 07.08.2025, orele 10:00
- Interviul, care va avea loc in data de 12.08.2025, orele 10:00



Actele necesare pentru inscriere la concurs se pot depune la Secretariatul unitatii, pana la data de
31.07.2025, orele 14:00.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in parcurgerea a trei etape succesive, dupi
cum urmeaza:

- Selectia dosarelor de concurs;
- Proba scrisa: punctajul este de maxim 100 puncte;
- Interviu: punctajul este de maxim 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la fiecare probi candidatii care au obtinut minim 70 puncte pentru functiile
de conducere si minim 50 de puncte, pentru functiile de executie.

Se pot prezenta la urmétoarea probd de concurs numai candidatii care au fost declarati admisi la
etapa anterioara.

Nota finala se calculeazi ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de concurs.

In termen de o zi lucritoare de la afisarea rezultatului fiecédrei probe candidatii respinsi au
dreptul de a depune contestatie la Secretariatul institutiei.

Rezultatul la eventualele contestatii se va comunica in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului pentru depunerea contestatiilor. Pe baza notelor obtinute, comisia de examinare va stabili
ordinea candidatilor reusiti la concurs.

Concursul se va desfasura conform calendarului urmitor:

NR. DATA ACTIVITATEA
CRT.
1 16.07.2025 — 31.07.2025, orele 14:00 Depunerea dosarelor de cétre candidati
2 04.08.2025, orele 14,00 Verificarea dosarelor de concurs si stabilirea
rezultatelor
3 04.08.2025, orele 16:00 Afisarea rezultatelor obtinute de candidati in urma
verificarii dosarelor
4 ] 05.08.2025, orele 16:00 Termenul limitd de depunere a eventualelor contestatii
5 06.08.2025, orele 16:00 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea
rezultatelor
07.08.2025, orele 10:00 Desfasurarea probei scrise/test grili
6 07.08.2025, orele 16:00 Corectarea lucririlor scrise/testelor grila si afisarea
rezultatelor
7 | 08.08.2025, orele 16:00 Termenul limita pentru depunerea eventualelor
contestatii la rezultatele obtinute la proba scrisd
8 11.08.2025, orele 16:00 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor in
urma solutionarii contestatiilor la proba scrisa
12.08.2025, orele 10:00 Sustinerea interviului
4 12.08.2025 orele 10:00 - 16:00 Notarea interviului si afisarea rezultatelor
10 | 13.08.2025, orele 16:00 Termenul limitd pentru depunerea eventualelor
contestatii privind notarea interviului
11 | 14.08.2025, orele 14:00 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor in
urma solutiondrii contestatiilor la interviu
12 | 14.08.2025, orele 16:00 Comunicarea/afisarea rezultatelor finale

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant este obligat s se prezinte

la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisérii rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, in urma formulirii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la
afigarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depisi termenul
de preaviz previzut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.



in cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit si in lipsa unei instiintéri, postul este declarat
vacant, urméand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara posibilitatea de a
ocupa postul respectiv.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul R.U.N.O.S., la tel: 0259/318108, int. 37.

Seviciul RUNOS

Ec. Bords Gratian
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OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONAL INREGISTRAT IN

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE
SEF BIROU FINACIAR - CONTABILTATE

Legea nr. 82/1991 a contabilititii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controjul financiar

preventiv; |
Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/ 2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de
control financiar preventiv propriu;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale;

Ordinul ministrului ﬁnantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
Planul de conturi pentru institutiile pubhce si instructiunile de aphcare a acestula
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri
aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national
de raportare- Forexebug;

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legédtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritétilor sau
institutiilor publice;

Legea nr. 165/2018,privind acordarea biletelor de valoare

Legea 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale;




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
aflate in patrimoniul institutiilor publice;

Ordinul Ministerului Economiei si Finantelor nr. 3471/2008 pentru aprobarea normelor
metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in
patrimoniul institutiei;

Ordonanta Guvernului nr. 80/2001, privind stabilirea unor normative de cheltuieli
pentru autoritatile si institutiile publice, cu modificirile si completérile ulterioare;
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 90/2017,privind unele mésuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogated unor termene ;
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 6/2017 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri privind realizarea investitiilor
finantate din fonduri publice ;

Ordonanta Guvernului nr.22/2002, privind executarea obligatiilor de platd ale
institutiilor publice, stabilite prin titluri executorii ;

Ordonanta Guvernului nr. 77/1999 ,privind unele masuri pentru prevenirea incapacititii
de plata ;

Hotararea Guvernului nr. 2139/2004,pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea
si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe;

Hotararea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de
valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, modificata si completata prin
H.G. 966/1998;

Ordinul A.N.AF. nr. 1031/2008 pentru aprobarea Procedurii privind colectarea prin
executare silitd a creantelor fiscale fatd de debitori institutii publice.

Ordinul M.F.P. nr. 2336/2011 pentru aprobarea procedurii de punere in aplicare a
titlurilor executorii in baza cirora se solicitd infiintarea popririi conturilor autoritétilor
si institutiilor publice deschise la nivelul unitatilor Trezoreriei Statului;

Legea 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare;

Legea 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor
culturale mobile, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotararea 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare $i restaurare a bunurilor
culturale mobile clasate, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 cu modificari si completari, privind achizitiile publice;

Hotédrdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice ;

Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice ;

Ordin A.N.A.P. 1554/2023 privind aprobarea structurii si continutului Documentatiei
standard de atribuire a contractului de achizitie publicd/sectoriald de produse;

Ordinul A.N.A.P. nr. 2343/1069/2023 privind revizuirea ratei de actualizare ce va fi
utilizatd la atribuirea contractelor de achizitie publica ;

Ordinul A.N.A.P. nr. 314/2018 pentru aprobarea Metodologiei de control ex-post
privind modul de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale, a contractelor de concesiune de lucriri si a
contractelor de concesiune de servicii ;

Ordinul A.N.A.P. nr. 842/2016 privind aprobarea metodologiei de calcul al ratei de
actualizare ce va fi utilizata la atribuirea contractelor de achizitie publica ;

Ordinul A.N.A.P. nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului
anual al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale;



37.

38.

39.

40.

4].

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completarile ulterioare ;

Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public ;

Ordinul 2035/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta,
gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case
memoriale, centre de cultura si alte unitati de profil ;

Hotararea Guvernului nr.1502/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
cuantumul timbrului monumentelor istorice si modalititile de percepere, incasare,
virare, utilizare i evidentiere a sumelor rezultate din aplicarea acestuia ;

Ordinul Ministerului Culturii si Cultelor 2260/2008 privind aprobarea Normelor
metodologice de clasare si inventariere a monumentelor istorice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Notd: pentru toate actele normative, forma valabild se conmsiderd aceea avind toate
modificdrile si completdrile ulterioare pdnd la zi.

Intocndit 3
Director Finz{n'ﬁﬁf?Contabil
Ec. Cacuci Rémus }\ exandru
N Al

m




BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE ARHIVAR
BIBLIOGRAFIE-ARHIVAR

1. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioareRepublicata;
2. Hotararea Guvernului nr. 1376/2009 privind infiintarea, organizarea si functionarea Arhivelor
Nationale cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 319/2006 privind Securitatea si Sanatatea in Munca cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor.

TEMATICA-ARHIVAR

. Dispozitiile legale privind activitatea de arhivare a documentelor;
. Atributiile personalului compartimentului de arhiva;

. Evidenta documentelor;

. Intocmirea si completarea nomenclatorului dosarelor de arhiva;
. Ordonarea si inventarierea dosarelor de arhiva;

. Regimul documentelor clasificate;

. Selectionarea documentelor;

. Procedura de arhivare in unitatea sanitara;

. Legislatia specifica;

10. Norme deontologice;

11. Pastrarea documentelor;

12. Norme de protectia muncii si PSI la depozitul de arhiva

O 0 ~ION N = W —

Director ﬁn?m}iin' — contabil
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ANEXA Nr. 2 la Regulament HG 1332/2022

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publici: SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE MEDICALA BAILE FELIX

FUnCtia SOICITALA: wunvssasisssnsssniommsmsansomineitasssss s srismss o Sissss o i s b R s s am i sH ST E i o
Data organizarii concursului, proba scrisé si/sau proba practicd, dupd caz: 07.08.2025

Numele si prenumele candidatulUii: ......eccoeciruieirees it s s s ans
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
AUTESA <. eeeeere et rees s et st es s rae et eee e ae et s et e e s e e e b e e e et e s e eRA et £ eeen s eae R e R Rt ansen R ransen s nsar s this
ErINAI1E 1ottt s st st b st e A ek e g s e ehe s s s s et e s
TelEfON: ..cooeiecierir et era et

Persoane de contact pentru recomandéri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:
- formular de inscriere la concurs o
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate O
- copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz D
- coplile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializdri o,
- copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica
- Certificat membru Colegiul Fiziokinetoterapeutilor o
- Aviz anual pentru autorizarea exercitirii profesiei conform Legii nr. 229/2016 o
- Polita de Asigurare pentru Raspundere Civila Profesionald o
- Certificat de membru O.AM.GM.AMR. O
- Certificat/adeverintd absolvire grad principal O
- Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei o
- atestat de calificare in meserie O
- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului o
- certificat de cazier judiciar o
- adeverin{d medicali care sa ateste starea de s#ndtate corespunzitoare O
- certificatul de integritate comportamentald O
- curriculum vitae, model comun european O

- chitantd de platd a taxei de concurs in valoare de 100 lei o

Mentionez cé am luat cunostinti de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmitoarele:



imi exprim consimtaméntul o

Nu Tmi exprim consimtadmantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

Imi exprim consimtiméntul o

Nu mi exprim consim{iméantul o

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invéatamant, sinitate sau protectie
sociald, precum si din orice entitate publici sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricind asupra consimtdméntului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtamantul o

Nu imi exprim consimméntul o

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajirii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtdméantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinard .. .........

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaraii, ca datele
furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: .......... SEMNAtULA: couvererereeerererssnre



