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ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 181 alin. 2 Titlul VII-Spitale din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare si
ale Ordinului M.S.P. nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director
din spitalele publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

Spitalul Clinic de Recuperare Medicald Biile Felix organizeazi incepand cu data de
05.06.2025, ora 10,00 la sediul unitatii din statiunea Biile Felix, jud. Bihor, concurs pentru
ocuparea functiei de director medical.

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile
generale si specifice prevazute in O.M.S.P. nr. 284/2007, cu modificirile si completirile
ulterioare:

L CRITERIILE GENERALE:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanittii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie,
care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

¢) au o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

IL. CRITERIILE SPECIFICE:
a) sunt absolventi de Invatdmant universitar de lungi durat, cu diploma de licents sau
echivalentd In domeniul medicin3, specializarea medicini;
b) sunt confirmati cel putin medic specialist;
¢) au minim 5 ani vechime in specialitatea respectivi.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretarul comisiei de concurs cu cel putin 5
zile lucrdtoare fnainte de data sustinerii concursului, pani la data de 28.05.2025 ora 16,00 la
Serviciul RUNOS din unitate. Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de d-nul ec. Boros
Gratian, tel: 0259/318108, int. 37.



Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;

e) curriculum vitae;

f) adeverintd care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor,
dupa caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratie pe propria raspundere cd nu a desfasurat activititi de politie politica, asa
cum este definit prin lege;

i) adeverintd medicald care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

j) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu a comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare;

k) proiectul de specialitate.

Proiectul de specialitate trebuie si fie realizat individual de catre candidat, si rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8 — 10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii al céror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult
24 de ore de la data comunicarii rezultatului verificarii.

Concursul cuprinde urmatoarele probe de evaluare:
a) test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului, care
va avea loc 1n data de 05.06.2025, intre orele 10,00-13,00;
b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului, care
va avea loc in data de 06.06.2025, intre orele 12,00-14,00;
¢) interviului de selectie, care va avea loc in data de 10.06.2025, intre orele 10,00-12,00.

Candidatii au dreptul si conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu

exceptia interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisirii.

Bibliografia este urmitoarea:

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul santatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Titlul I — Sanatate publica
- Titlul VII - Spitalele;
- Titlul VIII - Asigurarile sociale de sanatate;
- Titlul XVI — Réspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si
servicii medicale, sanitare si farmaceutice;
- Titlul XX — Dispozitive medicale.
2. Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare;
3. Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completérile ulterioare;
4. H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;
5. Legea nr. 46/2003 — Drepturile pacientului, cu modificérile si completirile ulterioare;
6. O.M.S.nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr. 46/2003;



7. Ordonanta Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea si finanatarea rezidentiatului cu

, modificarile si completarile ulterioare;
8. H.G. nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care

reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate;

9. O.M.S. nr. 1.857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii
Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sintate;

10.0.M.S. P. nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completrile ulterioare;

11. O.M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

12. O.M.S.P. nr. 140/2007 pentru aprobarea Metodologiei in baza céreia se realizeazi
colaborarea dintre spitale si institutiile de invatimant superior medical, respectiv unitatile de invatimant
medical;

13. O.M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea
si efectuarea gérzilor in unitétile publice din sectorul sanitar, cu modificirile si completarile ulterioare;

14. O.M.S. nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si

conducere;

15. O.M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activittile medivale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale, cu modificirile si completirile ulterioare;

16. O.M.S. nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului
de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si completirile ulterioare;

17. O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private,evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

18. O.M.S.P. nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Noté: Se vor studia formele actualizate la zi ale actelor normative mentionate in bibliografie.

Temele propuse pentru proiect sunt:

1. imbunﬁtﬁtirea structurii si organizirii spitalului

a) Analiza circuitelor functionale;

b) Analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice, administrative etc.);

¢) Evaluarea relatiilor dintre structurile spitalului si serviciile furnizate;

d) Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice;
¢) Propuneri de imbunatitire a structurii si organizarii spitalului.

2. Schimbarea profilului unui spital cu performante nesatisficitoare

a) Dezvoltarea unor servicii alternative sau complementare in cadrul spitalului (urgenti,
spitalizare de zi etc.);

b) Transformarea intr-un centru multifunctional de tip ambulatoriu;

¢) Transformarea intr-un centru medico-social;

d) Privatizarea unor sectii din cadrul spitalului.

3. imbunitﬁgirea managementului resurselor umane

a) Evaluarea incadrérii cu personal pe categorii;

b) Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal;
¢) Evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal;
d) Metode de crestere a performantei personalului;

e) Stimularea satisfactiei profesionale a personalului medical.



+ 4. Evaluarea serviciilor de siinitate furnizate de spital
a) Analiza activitatii clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate;
b) Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare,
transmitere, validare):
c) Imbunitatirea capacitdtii de rdspuns a spitalului la nevoile bolnavilor;
d) Propuneri de imbunatétire a performantei spitalului pe baza analizei activititii clinice.

S. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calititii
a) Calitatea serviciilor;

b) Calitatea datelor raportate;

c) Calitatea personalului;

d) Satisfactia pacientilor.

Informatii suplimentare se pot obtine de la biroul RUNOS, din unitate, la tel:
0259/318108, in. 37, ec Boros Gratian.

Concursul se va desfisura dupi urmitorul calendar:

NR. DATA ACTIVITATEA
CRT.

L 28.05.2025, orele 16,00 | Data limitd pentru depunerea dosarelor de citre candidati
2 Verificarea dosarelor de concurs si stabilirea rezultatelor

29.05.2025, orele 16,00
Afisarea rezultatelor obtinute de candidati in urma

verificarii dosarelor

3. 30.05.2025, orele 16,00 Termenul pentru depunerea eventualelor contestatii

4. 02.06.2023, orele 16,00 | Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

5. 05.06.2025, 1intre orele Desfasurarea probei scrise/test-grild
10,00-13,00

6. 06.06.2025, intre orele Sustinerea proiectului de specialitate
12,00-14,00

7. 10.06.2025 intre orele Sustinerea interviului de selectie
10,00-12,00

8. 10.06.2025, orele 16,00 Afisarea rezultatelor finale

9. 11.06.2025, orele 16,00 Termenul pentru depunerea eventualelor contestatii la

rezultatele finale, cu exceptia interviului de selectie

10. 12.06.2025, orele 16,00 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale
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