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OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONAL INREGISTRAT IN
REGISTRUL DE EVIDENTA A PRELUCRARILOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL SUB NR. 35454
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Spitalul Clinic de Recuperare Medicald Biile Felix, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in conformitate cu prevederile
Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea gi promovarea in functii,
grade si trepte profesionale in unitafile sanitare publice din sectorul sanitar, f{indnd cont de OUG
115/2023, organizeazi incepand cu data de 21.11.2024 orele10:00, la sediul unitdtii din localitatea Béile
Felix, Calea Beiugului nr 30, Jud Bihor concurs pentru ocuparea urmiitoarelor posturi vacante, din cadrul
unititii, cu perioadd de proba:

Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare
- 1 (unu) post sef serviciu Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificirile si completrile ulterioare si cerintele specifice prevézute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare:

Conditiile generale necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii posturilor vacante:
a) are cetitenia roméind sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidat3 la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind




organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice.
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii postului de:
e Sef serviciu Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare:
- diploma de licenta in specialitate economica
- 2 ani vechime in specialitate
- concurs pentru ocuparea postului

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele
documente:

- formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa pr. 2 la Regulamentul
aprobat prin HG 1336/2022 ;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

- copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupai caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestii indeplinirea conditiilor specifice ale
fiecirui post solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de munc#, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Certificatul de cazier
judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu cazierul judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

- adeverinti medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de céatre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta
care atestd starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

- certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sanatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european;

- chitanti de plati a taxei de concurs in valoare de 100 lei achitati la casieria unitagii.

Actele solicitate in copie, previzute mai sus, vor fi prezentate si in original in vederea verificérii
conformitétii copiilor cu acestea.
Pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Spitalului Clinic de Recuperare Medicalid Biile Felix,
concursul constd din doud probe:
- Proba scris4, care va avea loc in data de 21.11.2024, orele 10:00
- Interviul, care va avea loc in data de 26.11.2024, orele 10:00

Actele necesare pentru inscriere la concurs se pot depune la Secretariatul unititii, pdna la data de
14.11.2024, orele 14:00.
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constd in parcurgerea a trei etape succesive, dupd
cum urmeaza:
- Selectia dosarelor de concurs;
- Proba scris#: punctajul este de maxim 100 puncte;
- Interviu: punctajul este de maxim 100 de puncte.
Sunt declarati admisi la fiecare proba candidatii care au obtinut minim 50 de puncte, pentru
functiile de executie.




Se pot prezenta la urmitoarea probd de concurs numai candidatii care au fost declarati admigi la
etapa anterioard.

Nota finald se calculeazi ca medie aritmetici a notelor obtinute la probele de concurs.

in termen de o zi lucriitoare de la afisarea rezultatului fiecirei probe candidatii respingi au
dreptul de a depune contestatie la Secretariatul institutiei.

Rezultatul la eventualele contestatii se va comunica in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului pentru depunerea contestatiilor. Pe baza notelor obtinute, comisia de examinare va stabili
ordinea candidatilor reusiti la concurs.

Concursul se va desfiisura conform calendarului urmaétor:

NR. DATA ACTIVITATEA
CRT.
1 31.10.2024 — 14.11.2024, orele 14:00 Depunerea dosarelor de catre candidati
2 15.11.2024, orele 14,00 Verificarea dosarelor de concurs si stabilirea
rezultatelor
3 15.11.2024, orele 16:00 Afisarea rezultatelor obginute de candidati in urma
verificarii dosarelor
4 18.11.2024, orele 16:00 Termenul limiti de depunere a eventualelor contestatii
5 19.11.2024, orele 16:00 Solutionarea eventualelor contestatii §i afisarea
rezultatelor
21.11.2024, orele 10:00 Desfisurarea probei scrise/test grila
6 211 1.2024, orele 16:00 Corectarea lucririlor scrise/testelor grild si afigarea
rezultatelor
7 | 22.11.2024, orele 16:00 Termenul limiti pentru depunerea eventualelor
contestatii la rezultatele obtinute la proba scrisd
8 | 25.11.2024, orele 16:00 Solutionarea contestatiilor si afigarea rezultatelor in
urma solutiondrii contestatiilor la proba scrisd
26.11.2024, orele 10:00 Sustinerea interviului
? 26.11.2024 orele 10:00 - 16:00 Notarea interviului si afigarea rezultatelor
10 | 27.11.2024, orele 16:00 Termenul limits pentru depunerea eventualelor
contestatii privind notarea interviului
11 | 28.11.2024, orele 14:00 Solutionarea contestatiilor gi afisarea rezultatelor in
urma solutionarii contestatiilor la interviu
12 | 28.11.2024, orele 16:00 Comunicarea/afigsarea rezultatelor finale

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant este obligat sa se prezinte
la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisérii rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, in urma formulirii unei cereri scrise §i temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la
afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depési termenul
de preaviz previzut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificérile si
completirile ulterioare, de la data afigarii rezultatelor finale ale concursului.

fn cazul neprezentirii la post la termenul stabilit si in lipsa unei instiintiri, postul este declarat
vacant, urmand si se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a

ocupa postul respectiv.
Informatii suplimentare se pot obfine de la Serviciul RUN.O.S., la tel: 0259/318108, int. 37.

~

MANAGER,
Conf. m ciu Nicoleta Ramona
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BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de sef serviciu R.U.N.O.S.

Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicat, cu modificirile i completrile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sAnatétii — Titlul VII — Spitalele, Cap. I-III si
TITLUL VIII-Asigurarile sociale de sinatate, cu modificarile i completarile ulterioare;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completirile ulterioare;

Ordinul M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea girzilor in unitifile publice din sectorul sanitar, cu modificérile §i
completirile ulterioare;

H.G.R. nr. 250/1992 privind concediul de odihnd §i alte concedii ale salariatilor din
administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu
modificirile gi completirile ulterioare;

Ordinul M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din
sector sanitar, cu modificérile §i completarile ulterioare;

H.G. R. nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariafilor, cu modificarile si
completérile ulterioare;

H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice;

Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdfile sanitare publice sau din directiile de
sinatate publics, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment
din unitatile sanitare fard paturi sau din directiile de séndtate publicd, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unititile sanitare publice cu paturi

0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile i indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 360/2023 privind sistemul unitar de pensii, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
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ANEXA Nr. 2 la Regulament HG 1332/2022

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publici: SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE MEDICALA BAILE FELIX

FUNCHA SOMCTEALA: ...ovueuecueriesisiasiisieseii sttt bbbt s
Data organizirii concursului, proba scrisé si/sau proba practicd, dupé caz: 21.11.2024

Numele si prenumele candidatulUi: .........oeeeeeiveriniiiciie s
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
ATESA: o.vviieeiieressiissessssesmssessssssessaesssesbeeehaseseeva s e aa b e st g e LS e s R e T AR R e R b e eRbe AR SE SRR AT A e S r e st b T
ST 71 U OO PSSR T FEL I
TEETOTI: wrvveeveereeeeesesseesssssassassnssssssssssensnasassnsantensenbesnsesssssassassnssssassnssssssneshesbatsnsbsisssesnrasesssassnasstsasssssss
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:
- formular de inscriere la concurs O
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate O
- copia certificatului de cis#torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz O
- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializdri 0O,
- copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institufia publicd
- Certificat membru Colegiul Fiziokinetoterapeufilor 0O
- Aviz anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei conform Legii nr. 229/2016 O
- Polita de Asigurare pentru Rispundere Civild Profesionald o
- Certificat de membru O.AM.GM.AMR. O
- Certificat/adeverinti absolvire grad principal O
- Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei D
- atestat de calificare in meserie O
- copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste vechimea
in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului O
- certificat de cazier judiciar O
- adeverinti medicald care si ateste starea de séndtate corespunzitoare O
- certificatul de integritate comportamentald O
- curriculum vitae, model comun european O
- chitanta de plati a taxei de concurs in valoare de 100 lei 0

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfésurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{gmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmatoarele:



fmi exprim consimfimantul o

Nu imi exprim consimtiméntul O

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

Imi exprim consimtimantul o

Nu imi exprim consimtimantul O

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentali pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inviimant, sindtate sau protectie
sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscind c& pot reveni oricand asupra consimtimantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtaméntul o

Nu imi exprim consimtiméntul O

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajérii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimgiméntului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinard . ..........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, cd datele
furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data: .......... SemNALUTA: ..oovvernnreeneens



