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Care sunt raspunderile gestionarului, conform Legii nr.22/1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea
bunurilor, cu modificarile si comple’rénle ulterioare ? - 60 puncte

Raspunderi

1.

Incalcarea dispozitilor legale cu privire la gestionarea bunurilor atrage
raspunderea materiala, disciplinara, administrativa, penala sau civila, dupéa caz. —
2 pct

Angajatii raspund material, potrivit codului muncii i prevederilor prezentei legi,
pentru pagubele cauzate in gestiuni prin fapte ce nu constituie infractiuni. — 2 pct
Gestionarul raspunde integral fata de agentul economic, autoritatea sau institutia
publica pentru pagubele pe care le-a cauzat in gestiunea sa. 15/07/1994 - alineatul
a fost modificat prin Lege 54/1994 — 2 pct

Primirea bunurilor in cantitati inferioare celor inscrise in actele insofitoare sau cu
vicii aparente, fard a se fi intocmit acte legale de constatare, precum i
nesolicitarea asistentei tehnice de specialitate la primirea bunurilor, degi aceasta
era necesara, atrag raspunderea gestionarului in conditiile alineatului 1. — 2 pct
Gestionarul raspunde integral si in cazul in care atributiile sale fiind exercitate,
potrivit dispozitiilor legale, de un delegat sau de o comisie, se constata o paguba
fara a se putea stabili cé aceasta s-a produs in absenta gestionarului. - 2 pct
Cind paguba in gestiune a fost cauzata de gestionar impreunda cu alt angajat al
agentului economic, autoritatii sau institutiei publice, ei rdspund integral, fiecare in
mésura in care a contribuit la producerea pagubei. 15/07/1994 - alineatul a fost
modificat prin Lege 54/1994~ 2 pct

Dacd nu se poate determina mdsura in care fiecare a contribuit la producerea
pagubei, despéagubirea se repartizeaza intre cei in cauza proportional cu cigtigul
mediu al fiecaruia pe ultimele 3 iuni; in cazul pagubei constatate intr-o gestiune in
care manipularea bunurilor se face in colectiv de mai mulli angajafi sau in
schimburi succesive, fard predare de gestiune intre schimburi, despagubirea se
repartizeaza si proportional cu timpul lucrat de fiecare, de la ultima inventariere, in
gestiunea in care s-a produs paguba. — 2 pct

Angajatul cu functie de conducere precum i orice alt angajat vinovat de
angajarea, trecerea sau menfinerea unei persoane in functia de gestionar fara
respectarea conditiilor de virsta, studii si stagiu prevézute in articolele 3 si 38,
precum si a dispozitiilor articolului 4 referitoare la antecedentele penale, raspund
integral pentru pagubele cauzate de gestionar, in solidar cu acesta. — 2 pct

DATA O2. Q8 X

2



9. Aceeasi rdspundere o are si cel vinovat de nerespectarea dispozitiilor prevazute
in capitolul Ill, in limita garantiei neconstituite. — 2 pct

10. Raspunde integral angajatul care, nesocotind indatoririle sale de serviciu, a adus
pagube agentului economic, autoritalii sau institufiei publice prin aceea ca:
158/07/1994 - alineatul a fost modificat prin Lege 54/1994 — 6 pct

a) nu a asigurat gestionarului, in cazurile prevazute de lege, asistenta tehnica
de specialitate pentru verificarea calitativd a bunurilor ori a prestat o
asistentéa tehnicé necorespunzétoare;

b) nu a luat masurile necesare pentru pastrarea bunurilor in conditii
corespunzatoare;

¢) a dat gestionarului dispozitii gresite sau contrare legii.

11. Raspunde, in limita valorii pagubei ramase neacoperite de autorul direct al ei, din
momentul constatérii insolvabilitatii acestuia, cel vinovat de: — 10 pct

a) angajarea sau trecerea unei persoane intr-o functie de gestionar sau din
subordinea gestionarului, fara avizul prevazut in articolul 7;

b) neluarea sau luarea cu intirziere a masurilor necesare pentru inlocuirea
gestionarului sau a angajatilor aflati in subordinea sa, desi a fost avertizat
in scris si motivat ca nu-si indeplinesc atributiile in mod corespunzator;

¢) neluarea masurilor necesare pentru stabilirea si acoperirea pagubelor in
gestiune;

d) neefectuarea inventarierilor la termenele si in conditiile legii, in situafia in
care prin aceasta a contribuit la cauzarea pagubei;

e) nerespectarea oricarei alte indatoriri de serviciu, daca fard incélcarea
acesteia paguba s-ar fi putut evita.

12. Angajatul care primeste, pastreaza si elibereazé bunuri fard a avea calitatea de
gestionar in intelesul articolului 1 rdspunde integral, aplicindu-i-se in mod
corespunzator prevederile prezentului capitol. — 2 pct

13.La constatarea unei pagube in gestiune, persoana raspunzétoare poate sa-gi ia
un angajament scris pentru acoperirea acesteia; angajamentul scris constituie titlu
executoriu. — 2 pct

14.Dacd, ulterior, aceastd persoand constatd cd nu datoreazd sau cd datoreaza
numai in parte suma pentru care si-a luat angajamentul, ea va putea face cerere
de desfiintare a angajamentului la organul de jurisdictie competent, in termen de
30 zile de la data cind a cunoscut aceasta imprejurare. — 2 pct

15. De asemenea, validitatea angajamentului va inceta in intregime sau in parte atunci
cind agentul economic, autoritatea sau institutia publica sau organul de jurisdictie
competent constata, cu prilejul verificarii sau, dupé caz, al soluionarii unei cauze
care are legéturad cu angajamentul, cé acesta a fost luat pentru o suma nedatorata.
15/07/1994 - alineatul a fost modificat prin Lege 54/1994— 2 pct

16. Organul de jurisdictie competent poate suspenda executarea angajamentului. — 2
pct

17.In vederea despagubirii agentului economic, autoritétii sau institutiei publice pentru
pagubele cauzate in gestiune, care nu se pot acoperi din garantia in numerar, se
vor lua mdsuri de asigurare gi urmdrire asupra oricdror bunuri apartinind
gestionarului si persoanelor care raspund in conditiile prezentului capitol, potrivit
dispozitiilor legale cu privire la executarea silitd a creantelor banesti ale agentilor



economici, autoritdtilor sau institutilor publice Tmpotriva persoanelor fizice.
16/07/1994 - alineatul a fost modificat prin Lege 54/1994— 2 pct

18. Masurile de asigurare se incuviinfeazd de organul de jurisdictie competent sé
solutioneze litigiul. ~ 2 pct

19. Orice persoana privitor la care, prin hotarire judecaforeasca, s-a constatat ca a
dobindit de la un gestionar bunuri sustrase de acesta din avutul obstesc gi cé le-a
obtinut in afara obligatiilor de serviciu ale gestionarului, cunoscind cé acesta
gestioneazéd astfel de bunuri, raspunde solidar cu gestionarul de acoperirea
pagubei, in limita valorii bunurilor dobindite. — 2 pct

20. Crearea de plusuri in gestiune prin mijloace frauduloase constituie infractiune gi
se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda. Daca mijlocul
fraudulos constituie prin el insusi o infractiune, se aplica regulile privind concursul
de infractiuni. - 2 pct

21.Nedeclararea in scris, in termenul prevazut de dispozitiile legale, de catre
gestionar, a plusurilor din gestiunea sa despre a caror cantitate sau valoare are
cunogtintd, provenite in orice alt mod decit acela arédtat in articolul 35, se
pedepseste cu inchisoare de la o luné la un an. — 2 pct

22.Dacéa fapta prevazutéa in alineatul precedent a avut consecinte grave, pedeapsa
este inchisoare de la 6 luni la 3 ani. — 2 pct

23.Nu se pedepseste acela care, mai inainte de inceperea oricdrui control, declara
plusurile despre a céror cantitate sau valoare are cunogtinta. — 2 pct

24.Instrdinarea bunurilor mobile constituite garantie potrivit art. 10, fard acordul
prealabil al persoanei juridice prevazute la art. 176 din Codul penal, constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o luné la un an sau cu amenda. —
2 pct

2. Lichidarea cheltuielilor conform Qrdinul M.F.P. nr. 1792/2002 — 30 puncte

1. Este faza in procesul executiei bugetare in care se verificd existenta
angajamentelor, se determina sau se verifica realitatea sumei datorate, se verifica
conditile de exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor
justificative care sé& ateste operatiunile respective. — 2 pct

2. Verificarea existentei obligatiei de platd se realizeaza prin verificarea
documentelor justificative din care sa rezulte pretentia creditorului, precum i
realitatea "serviciului efectuat" (bunurile au fost livrate, lucrérile executate si
serviciile prestate sau, dupd caz, existenta unui titlu care sa justifice plata: titlu
executoriu, acord de imprumut, acord de grant efc.). — 2 pct

3. Salariile si indemnizatiile vor fi lichidate in baza statelor de plata colective,
intocmite de compartimentul de specialitate, cu exceptia cazurilor in care este
necesara lichidarea individuala. — 2 pct

4. Documentele care atestd bunurile livrate, lucrdrile executate si serviciile prestate
sunt Factura fiscald (cod 14-4-10/A) sau Factura (cod 14-4-10/aA) cuprinse in
anexa nr. 1A "Catalogul formularelor tipizate, comune pe economie, cu regim
special de tiparire, inseriere si numerotare, privind activitatea financiara gi



contabild” la Hotérdrea Guvernului nr._831/1997 pentru aprobarea modelelor
formularelor comune privind activitatea financiard si contabild si a normelor
metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora, sau alte formulare ori
documente cu regim special, aprobate potrivit legii. — 2 pct

5. Determinarea sau verificarea existentei sumei datorate creditorului se efectueaza
de céitre persoana imputernicita de ordonatorul de credite, pe baza datelor inscrise
in factura si a documentelor intocmite de comisia de receptie constituitéa potrivit
legii (Proces-verbal de receptie - cod 14-2-5, Proces-verbal de receptie provizorie
- cod 14-2-5/a, Proces-verbal de punere in functiune - cod 14-2-5/b, in cazul
mijloacelor fixe, Nota de receptie si constatare de diferente - cod 14-3-1A, in cazul
bunurilor de natura stocurilor, si alte documente prevazute de lege, dupa caz).
27/11/2008 - paragraful a fost modificat prin Ordin 3421/2008 — 2 pct

6. Documentele care atestd bunurile livrate, lucrarile executate si serviciile prestate
sau din care reies obligatii de platd certe se vizeaza pentru "Bun de plata” de
ordonatorul de credite sau de persoana delegata cu aceste atributii, prin care se
confirmé céa: - 12 pct

- bunurile furnizate au fost receptionate, cu specificarea datei i a locului primirii;
- lucrérile au fost executate gi serviciile prestate;

- bunurile furnizate au fost inregistrate in gestiune si in contabilitate, cu
specificarea gestiunii si a notei contabile de inregistrare;

- conditiile cu privire la legalitatea efectudrii rambursérilor de rate sau a platilor de
dobanzi la credite ori imprumuturi contractate/garantate sunt indeplinite;

- alte conditii prevazute de lege sunt indeplinite.

7. Prin acordarea semndturii si mentiunii "Bun de platd" pe facturd, se atesta ca
serviciul a fost efectuat corespunzétor de catre fumizor si cé toate pozitiile din
factura au fost verificate. — 2 pct

8. Conditiile de exigibilitate a obligatiei se verificd pe baza datelor cuprinse in
angajamentele legale, care trebuie sa cuprinda si date cu privire la termenele de
plata a obligatiei. — 2 pct

9. Persoana imputemicitd sa efectueze lichidarea cheltuielilor verifica personal
documentele justificative si confirmd pe propria rdspundere ca aceasta verificare
a fost realizata. — 2 pct

10. Documentele care atesta parcurgerea fazei de lichidare a cheltuielilor stau la baza
inregistrarii in contabilitatea patrimoniald a institutiei publice pentru reflectarea
serviciului efectuat si a obligatiei de plata fa{éd de tertii creditori. — 2 pct

3. Care sunt obligatiile salariatilor privind apérarea impotriva incendiilor conform Legii
307/2006, Cap |, Sectiunea a - 6- a, art 22. — 10 puncte.



Fiecare salariat are, la locul de muncéa, urmétoarele obligatii principale:

a) sd respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
-1 pct

b) s& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura $i
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupé caz; - 1 pct

c) s& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor gi
instalatiilor de apérare impotriva incendiilor; - 1 pct

d) sd comunice, imediat dupéd constatare, conducdatorului locului de muncéa orice
incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice defectiune sesizaté la sistemele
si instalatiile de aparare impotriva incendiilor; - 2,5 pct

e) s& coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupé caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in
vederea realizdrii masurilor de apérare impotriva incendiilor; - 2,5 pct

f) s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu; - 1 pct

g) sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinia,
referitoare la producerea incendiilor. - 1 pct
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