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N BERE. din 24020024

ANUNT

Spitalul Clinic de Recuperare Medicalii Biile Felix, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in conformitate cu prevederile
Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea §i promovarea in functii,
grade §i trepte profesionale in unititile sanitare publice din sectorul sanitar, {indnd cont de OUG
115/2023, organizeazi incepand cu data de 23.08.2024 orele10:00, la sediul unititii din localitatea Biile
Felix, Calea Beiugului nr 30, Jud Bihor concurs pentru ocuparea urmétoarelor posturi vacante, din cadrul
unititii, cu perioadd de proba:

POSTURI APROBATE conform art VII alin(3) din OUG 115/2023 ( vacantate in anul 2024):
Personal de deservire:

- 1 (unu) post de portar;

Poate ocupa un post vacart persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare:

Conditiile generale necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii posturilor vacante:
a) are cetifenia roméind sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba roman, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaté,
cu modificérile si completarile ulterioare;
d) are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru




sivérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri

publice.
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupdrii postului de:

Portar:
- diploma de absolvire a gcolii generale
- atestat profesional conform art.36 al.d, din Legea 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
- concurs pentru ocuparea postului

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele
documente:

formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la Regulamentul
aprobat prin HG 1336/2022 ;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupai caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
fieciirui post solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de muncii, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Certificatul de cazier
judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu cazierul judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.
adeverinti medicali care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldirii concursului. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatagii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabils, adeverinta
care atestd starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimaént, sandtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european;

chitantd de plati a taxei de concurs in valoare de 100 lei achitati la casieria unitétii.

Actele solicitate in copie, previzute mai sus, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformit#tii copiilor cu acestea.

Pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Spitalului Clinic de Recuperare Medicala Biile Felix,

concursul constd din doud probe:

- Proba scrisa, care va avea loc in data de 23.08.2024, orele 10:00
- Interviul, care va avea loc in data de 28.08.2024, orele 10:00



Actele necesare pentru inscriere la concurs se pot depune la Secretariatul unitétii, pand la data de
14.08.2024, orele 14:00.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constd in parcurgerea a trei etape succesive, dupa

cum urmeaza:
- Selectia dosarelor de concurs;
- Proba scrisd: punctajul este de maxim 100 puncte;
- Interviu: punctajul este de maxim 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la fiecare probad candidatii care au obtinut minim 50 de puncte, pentru
functiile de executie.

Se pot prezenta la urmitoarea proba de concurs numai candidatii care au fost declarati admisi la
etapa anterioard.

Nota finali se calculeazi ca medie aritmeticd a notelor obtinute la probele de concurs.

fn termen de o zi lucritoare de la afisarea rezultatului fiecirei probe candidafii respingi au
dreptul de a depune contestatie la Biroul RUNOS.

Rezultatul la eventualele contestatii se va comunica in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului pentru depunerea contestatiilor. Pe baza notelor obtinute, comisia de examinare va stabili
ordinea candidatilor reusiti la concurs.

Concursul se va desfisura conform calendarului urmiitor:

NR. DATA ACTIVITATEA
CRT.
1 26.07.2024 — 14.08.2024., orele 14:00 Depunerea dosarelor de cétre candidafi
2 20.08.2024, orele 14,00 Verificarea dosarelor de concurs si stabilirea
rezultatelor
3 20.08.2024, orele 16:00 Afigarea rezultatelor obtinute de candidati in urma
verificdrii dosarelor
4 | 21.08.2024, orele 16:00 Termenul limitd de depunere a eventualelor contestatii
5 22.08.2024, orele 16:00 Solutionarea eventualelor contestatii si afigarea
rezultatelor
23.08.2024, orele 10:00 Desfasurarea probei scrise/test grila
6 23.08.2024, orele 16:00 Corectarea lucrarilor scrise/testelor grila §i afisarea
rezultatelor
7 26.08.2024, orele 16:00 Termenul limiti pentru depunerea eventualelor
contestatii la rezultatele obtinute la proba scrisa
8 | 27.08.2024, orele 16:00 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor in
urma solutiondrii contestatiilor la proba scrisd
28.08.2024, orele 10:00 Sustinerea interviului
2 28.08.2024 orele 10:00 - 16:00 Notarea interviului §i afisarea rezultatelor
10 | 29.08.2024, orele 16:00 Termenul limita pentru depunerea eventualelor
contestatii privind notarea interviului
11 | 30.08.2024, orele 14:00 Solutionarea contestatiilor i afisarea rezultatelor in
urma solutiondrii contestatiilor la interviu
12 | 30.08.2024, orele 16:00 Comunicarea/afisarea rezultatelor finale

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant este obligat s se prezinte
la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisérii rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, in urma formuldrii unei cereri scrise §i temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la




afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depdsi termenul
de preaviz previzut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile i
completirile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

in cazul neprezentirii la post la termenul stabilit §i in lipsa unei instiintiri, postul este declarat
vacant, urmand si se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a

ocupa postul respectiv.
Informatii suplimentare se pot obtine de la Biroul R.UN.O.S., la tel: 0259/318108, int. 37.
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APROBA
Conf, univ. d ejy Rarr

Pentru concursul de ocupare a postului de portar/paznic

Nicoleta

Tematicé

. Care sunt atributiile personalului de pazi?

Care sunt mijloacele de protectie si de alarmare impotriva efractiei?

Ce se intelege prin sistem de alarmare impotriva efractiei?

Precizati echipamentele de protectie cu care poate fi dotat personalul de pazd in raport cu
importanta si natura obiectivelor , bunurilor pazite.

BN =

Enumerati formele de pazi.

Cum se realizeazi paza proprie?

Care sunt obligatiile salariatilor privind apararea impotriva incendiilor?

Care sunt sanctiunile care se aplicd la nerespectarea normelor PSI?

Enumerati sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvarseste o abatere disciplinara.

0 0 N oV L

Bibliografie:

- Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare
-Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

-Legea 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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ANEXA Nr. 2 la Regulament HG 1332/2022

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publici: SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE MEDICALA BAILE FELIX

FUNCHA SOTICTEALAL ...euieuiiereneeireenseserrteseseesesesssarsesisses e sasssasse s basatsa s s b s s s s sa s sa e e an s be s eb e s e ts e s s e e st sas
Data organizirii concursului, proba scrisi gi/sau proba practicd, dupa caz: 23.08.2024

Numele si prenumele candidatilii: ......c.cccoreeverierenrnciin e
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
AICSA: oo ce e ste s s seven o daTR SR SR P oo L B T B e G S AR SR TR
EoDAILL ..oeouierereeeereensessemserassanasseerace e spasapansenmneamsnssssn et bass hsiobsbsi e s AT S S RO SRS by i
B =3 o)+ O O SOOI OPT TSP
Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:
- formular de inscriere la concurs O
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate &
- copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz O
- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializdri o,
- copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica
- Certificat membru Colegiul Fiziokinetoterapeutilor o
- Aviz anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei conform Legii nr. 229/2016 O
- Polita de Asigurare pentru Rispundere Civild Profesionald o
- Certificat de membru O.AM.GM.AM.R. O
- Certificat/adeverintd absolvire grad principal 0
- Aviz anual pentru autorizarea exercitérii profesiei O

- atestat de calificare in meserie 0
- copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sd ateste vechimea

n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului O
- certificat de cazier judiciar O
- adeverinti medicald care s ateste starea de sdnétate corespunzitoare O
- certificatul de integritate comportamentald 0O
- curriculum vitae, model comun european O
- chitanta de plati a taxei de concurs in valoare de 100 lei O

Mentionez ci am luat cunostinti de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmétoarele:



fmi exprim consimtimantul o

Nu imi exprim consimtdméntul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

fmi exprim consimtiméntul o

Nu imi exprim consim{iméantul o

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii Inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invafamant, sanétate sau protectie
sociald, precum si din orice entitate publici sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vArsts, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimimantului acordat prin prezentul
formular.

imi exprim consimtimantul o

Nu imi exprim consimtiméantul o

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajarii, cunoscind ci pot reveni oricAnd asupra consimfimantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinard . ..........

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, cé datele
furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data: .......... Semnatura: ......ccooecevmieeannne



